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42 المادة	)122(	التمثيل	والمساعدة	القانونية:	
42 المادة	)123(	اللغة	المستخدمة	في	الإجراءات	القضائية.	
43 الفصل الخامس: جلسات الاستماع الشفوية والمداولات والقرارات 
43 المادة	)124(	جلسات	الاستماع:	
43 المادة	)125(	إجراءات	جلسات	الاستماع:		
43 المادة	)126(	المداولات:	
43 المادة	)127(	المداولات	واتخاذ	القرارات	بدون	اجتماع:	
43 المادة	)128(	صدور	القرار:	
43 المادة	)129(	شكل	ومحتوى	القرار:		
44 المادة	)130(	القرارات	التي	لا	تذكر	فيها	الأسباب:	
44 المادة	)131(	الإخطار	بالقرارات:	
44 المادة	)132(	وسائل	الإخطار	النظامية:	
44 المادة	)133(	دخول	القرارات	حيز	النفاذ:		
44 المادة	)134(	نشر	القرارات:	
45 الفصل السادس: الأخطاء والتكاليف والمصروفات 
45 المادة	)135(	الأخطاء	الواضحة:	
45 المادة	)136(	التكاليف	والمصروفات:	
45 الفصل السابع: الاحتجاج 
45 المادة	)137(	الاحتجاج:			
46 الفصل الثامن: الإجراءات القضائية والتحقيقات أمام اللجنة  
46 المادة	)138(	بدء	الإجراءات	القضائية:			
46 المادة	)139(	التحقيقات:	
47 المادة	)140(	التعاون	مع	اللجان	القضائية:	
48 المادة	)141(	التقاضي	أمام	رئيس	لجنة	الانضباط	والأخلاق	عند	اتخاذ	القرار	بمفرده:		
48 الفصل التاسع: إجراءات التقديم أمام اللجنة 
48 المادة	)142(	الإجراءات	الشكلية	أمام	اللجنة:		
48 المادة	)143(	البيانات	والمستندات:	
49 الفصل العاشر: لجنة الاستئناف 
49 المادة	)144(	القرارات	القابلة	للاستئناف:	
49 المادة	)145(	الأهلية	في	الاستئناف:		
49 المادة	)146(	القيد	الزمني	للاستئناف:	
50 المادة	)147(	أسباب	الاستئناف:	
50 المادة	)148(	رسوم	الاستئناف:	
50 المادة	)149(	أثر	الاستئناف:		
50 المادة	)150(	تسلسل	الإجراءات	القضائية	المؤدية	إلى	اتخاذ	القرار:		
50 المادة	)151(	قرارات	لجنة	الاستئناف:	
50 المادة	)152(	التقاضي	أمام	رئيس	لجنة	الاستئناف	عند	اتخاذ	القرار	بمفرده:	
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50 الفصل الحادي عشر: مركز التحكيم الرياضي السعودي 
50 المادة	)153(	الاستئناف	أمام	مركز	التحكيم	الرياضي	السعودي.	
51 الفصل الثاني عشر: التدابير الوقتية 
51 المادة	)154(	الطلب:		
51 المادة	)155(	الإجراء	المؤقت:	
51 المادة	)156(	قرار	التدبير	الوقتي:	
51 المادة	)157(	مدة	الإجراءات	المؤقتة:	
51 المادة	)158(	الاستئناف	على	الإجراءات	المؤقتة:	
51 المادة	)159(	قبول	الاستئناف	على	الإجراءات	المؤقتة:	
51 الفصل الثالث عشر: تعميم العقوبة 
51 المادة	)160(	طلب	تعميم	العقوبة:	
52 المادة	)161(	شروط	تعميم	العقوبة:	
52 الفصل الرابع عشر: المراجعة والعفو 
52 المادة	)162(	طلب	المراجعة:	
52 الباب السادس: أحكام ختامية 
52 المادة	)163(	نطاق	سريان	اللائحة	وإطار	تطبيقها:	
52 المادة	)164(	الإغفال	والعرف:	
52 المادة	)165(	تفسير	اللائحة:	
52 المادة	)166(	التعارض	بين	النصوص:	
53 المادة	)167(	اعتماد	اللائحة	وسريانها:	
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الباب الأول: تعريفات وأحكام تمهيدية
الفصل الأول: التعريفات

المادة	)1(	التعريفات:
يقصد بالألفاظ والعبارات التالية أينما وردت في هذه اللائحة، المعاني المبينة أمام 

كل منها، وتنطبق الإشارة إلى المذكر على المؤنث، وإلى المفرد على الجمع، والعكس 
صحيح، ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:
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الفصل الثاني: أحكام تمهيدية
المادة	)2(	الأهداف:	

تهدف هذه اللائحة إلى: 
1. تحديد حالات الإخلال بالنظام الأساسي للاتحاد، ولوائحه، وتعميماته، وقراراته.

2. تحديــد العقوبــات المســتوجبة، وضبــط تنظيــم ووظائــف اللجــان المســؤولة عــن اتخــاذ 
ــك اللجــان. ــا لــدى تل ــراءات الواجــب اتباعه ــب الإج ــى جان القــرار، إل

3. ترســيخ مبــادئ الــروح الرياضيــة، والتنافــس الشــريف، واللعــب النظيــف، والتحلي بالأخلاق 
الحميــدة، التــي تؤكــد علــى أهميــة احتــرام وتطبيــق الأســس والقواعــد التنظيميــة والقانونيــة 
لكــرة القــدم، وتحــري الممارســين لهــا والمنتميــن إليهــا لأقصــى درجــات النزاهــة، والأمانــة، 

والشــرف، والاســتقامة. 
4. الحفــاظ علــى الصــورة المشــرفة للرياضــة الســعودية بصفــة عامــة، وكــرة القــدم بصفــة 

خاصــة، مــن خــلال ضمــان ردع كل ســلوك مخالــف بشــكل فعــال ومناســب.

المادة	)3(	مجال	تطبيق	اللائحة:	
تطبق هذه اللائحة على: 

1. كل مباراة رسميّة يتم تنظيمها من قبل الاتحاد، أو الجهة المنظمة.
2. كل مباراة وديّة يتم تنظيمها بعد أخذ موافقة الاتحاد، أو الجهة المنظمة. 

3. أي مسابقة أو بطولة يتمّ تنظيمها من قبل الاتحاد، أو الجهة المنظمة. 
4. أي إخلال بأهداف هذه اللائحة، وأيّ مخالفة لقواعدها.

ا أو غير ذلك. 5. إصابة مسؤول المباراة جسديًّ
6. أي فعل متعلق بكرة القدم، دون أن تكون له علاقة مباشرة بمباراة معينة.

7. أي فعــل يصــدر عــن شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة، يكــون غيــر مرتبــط بنشــاط كــرة 
القــدم، ولكنــه يشــكّل ســلوكاً غيــر رياضــي، أو منافيــاً للأخلاقيــات. 

8. أي مخالفــة للنظــام الأساســي للاتحــاد وأهدافــه، أو لوائــح الاتحــاد، أو قراراتــه، أو الجهــات 
المنظمــة، أو الرابطــة، والتــي لا تقــع تحــت ســلطة لجنــة أخــرى.

المادة	)4(	إطار	تطبيق	اللائحة	من	حيث	الأشخاص	)طبيعيون/اعتباريون(:	
1. تطبق أحكام هذه اللائحة على كلٍّ من: 

1/1. الأندية.
1/2. المسؤولين.

1/3. اللاعبين.
1/4. حكام المباريات، والمقيمين، والمراقبين، والمنسقين )مسؤولي المباراة(. 

1/5. جمهور المباريات بالملعب. 
1/6. وكلاء المباريات، والوسطاء المرخص لهم.

1/7. أي شــخص مفــوض قانونــاً مــن قبــل الاتحــاد لمهمــة، لمــدة محــددة أو غيــر محــددة، 
وبالأخــص مــا يتعلــق بــأي مبــاراة، أو مســابقة، أو أي حــدث آخــر.

1/8. أي شــخص قــام بــأي مخالفــة تســتوجب العقوبــة لأحــكام هــذه اللائحــة، حتــى لــو لــم يتــم 
إنهــاء إجــراءات تســجيله، أو لــم يتــم تســجيله حيــن ارتكابــه المخالفــة.

1/9. أي فئات أخرى لها صلة بكرة القدم، ترى اللجنة خضوعها لأحكام هذه اللائحة.
2. فــي حــال توقــف الشــخص الخاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة عــن أداء مهامــه لأي ســبب 
كان قبــل أو أثنــاء إجــراءات التقاضــي، تظــل اللجنــة مختصــة بإصــدار القــرار المســتوجب 
طبــق اللائحــة؛ كمــا يجــوز لهــا تعليــق ســير إجــراءات التقاضــي أو الســير فيهــا، وفقــاً للحالــة 

المنظــورة أمامهــا.
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المادة	)5(	إطار	تطبيق	اللائحة	من	حيث	المكان:	
تطبــق هــذه اللائحــة علــى جميــع المســابقات والبطــولات والمباريــات الرســمية والوديــة 
المقامــة داخــل المملكــة وخارجهــا، والتــي تكــون تحــت إشــراف الاتحــاد، أو الجهــة المنظمــة.

 
المادة	)6(	إطار	تطبيق	اللائحة	من	حيث	الزمان:	

1. تطبــق هــذه اللائحــة بحــق الأشــخاص المنصــوص عليهــم فــي المــادة )4( منهــا ســواء 
ارتكبــت المخالفــة قبــل أو أثنــاء أو بعــد المبــاراة.

2. تطبق هذه اللائحة على كل مخالفة وقعت بعد ابتداء سريان العمل بهذه اللائحة.  
3. تطبــق هــذه اللائحــة علــى المخالفــات، التــي ارتكبــت قبــل ابتــداء ســريان العمــل بهــا، ومــا 
زالــت منظــورة، شــرط أن تكــون العقوبــة الجديــدة أخــف مــن العقوبــة المنصــوص عليهــا فــي 

تاريــخ المخالفــة. 

الباب الثاني: العقوبات
الفصل الأول: الحالات الموجبة للعقوبة

المادة	)7(	استحقاق	العقوبة:
1. تكــون المخالفــة موجبــة للعقوبــة، ســواءً أكانــت عمــداً أو نتيجــةً للتهــوّر أو الإهمــال، مــا لــم 

تنــصّ اللائحــة علــى خــلاف ذلــك.
ــق بالأمــن والســلامة، يجــوز دون  ــك أســباب تتعل 2. بصــورة اســتثنائية، وكلمــا اقتضــت ذل
ــارج  ــادي، أو خ ــاراة، دون حضــور جمهــور الن ــادي بلعــب مب ــزم الن ــة أن يل وجــود مخالفــة مرتكب

ــع مــن اللعــب فــي ملعــب معيــن.  أرضــه، أو أن يمن

المادة	)8(	الأفعال	التي	ترقى	للشروع	في	ارتكاب	المخالفة:
الأفعــال التــي تعتبــر شــروعاً فــي ارتــكاب مخالفــة، تكــون موجبــة لعقوبــات الأفعــال التامــة 
المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة، ويجــوز للجنــة تخفيــف الغرامــة الماليــة علــى مرتكــب 

الشــروع. 

المادة	)9(	الاشتراك	في	ارتكاب	المخالفة:
1. يخضــع للعقوبــة المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة أي شــخص يشــارك عمــداً فــي 
علــى  العقوبــة  تخفــف  أن  للجنــة  أو شــريكاً، ويجــوز  كان محرضــاً  ارتــكاب مخالفــة، ســواء 

الشــريك.
الفاعــل  علــى  العقوبــة  تخفــف  أن  مــدى مســاهمة كل مشــارك، ويجــوز  اللجنــة  تقــرّر   .2
الأصلــي تبعــاً لذلــك، علــى ألا يتعــدى التخفيــف الحــد الأدنــى للغرامــة الماليــة المنصــوص 

عليــه فــي المــادة )14/2( مــن هــذه اللائحــة.

الفصل الثاني: أنواع العقوبات
المادة	)10(	العقوبات	التي	يخضع	لها	الشخص	الطبيعي:

1. يعاقب الشخص الطبيعي بالعقوبات التالية:
1/1. لفت نظر.

1/2. التحذير.
1/3. الغرامة.

1/4. سحب الجوائز.
1/5. الإنذار. 
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1/6. الطرد أو الاستبعاد.
1/7. الإيقاف لمباراة واحدة أو أكثر.

1/8. الحرمان من دخول غرف تبديل الملابس و/ أو الجلوس على مقاعد البدلاء.
1/9. الحرمان من دخول الملعب. 

1/10. الحرمان من المشاركة في أي نشاط يتعلق بكرة القدم.
1/11. أي عقوبات أخرى منصوص عليها في لوائح الاتحاد أو الرابطة.

2. يجوز الجمع بين أي من هذه العقوبات. 

المادة	)11(	العقوبات	التي	يخضع	لها	الشخص	الاعتباري:
1. يخضع الشخص الاعتباري للعقوبات التالية:

1/1. لفت نظر.
1/2. التحذير.
1/3. الغرامة.

1/4. سحب الجوائز.
1/5. المنع من تسجيل اللاعبين.

1/6. لعب مباراة بدون جمهور/ إغلاق جزء أو كامل الملعب.
1/7. لعب مباراة خارج أرض النادي، وعلى ملعبٍ محايد.

1/8. الحرمان من اللعب على ملعب معين.
1/9. إلغاء نتيجة المباراة.

1/10. الاستبعاد من مسابقة، أو بطولة معينة.
1/11. خسارة نتيجة المباراة.

1/12. خصم النقاط.
1/13. الهبوط إلى درجة أدنى.

1/14. إعادة المباراة. 
الجهــة  أو  الاتحــاد،  ينظمهــا  التــي  البطــولات  فــي  للمشــاركات  الترخيــص  ســحب   .1/15

المنظمــة.  
1/16. أي عقوبات أخرى منصوص عليها في لوائح الاتحاد أو الرابطة. 

2. يجوز الجمع بين هذه العقوبات. 

المادة	)12(	لفت	نظر:	
لفــت النظــر هــو إخطــار رســمي يرســل إلــى المخالــف، يذكــر بجوهــر النظــام أو اللائحــة، الــذي 

تمــت مخالفتــه، ويعبّــر عــن الاســتياء، وعــدم الرضــا عــن الفعــل المرتكــب.

المادة	)13(	التحذير:
التحذيــر هــو إخطــار رســمي يعلــن بارتــكاب مخالفــة يتضمــن تذكيــر مرتكــب المخالفــة بمضمــون 

نصــوص اللوائــح، والتهديــد بتشــديد العقوبــة فــي حــال إعــادة ارتــكاب المخالفــة.

المادة	)14(	الغرامة:
1. تكون الغرامة بالرّيـال السعودي.

2. لا تقــلّ الغرامــات عــن )10.000( عشــرة آلاف ريــال، ولا تزيــد عــن )1,000,000( مليــون 
ريــال.

3. تطبق الغرامات المفروضة بموجب هذه اللائحة حسب النسب التالية:
3/1. )%100( على المخالفات في بطولات ومسابقات الفريق الأول )الدرجة الممتازة(.
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3/2. )%75( على المخالفات في بطولات ومسابقات الفريق الأول )الدرجة الأولى(.
والثالثــة  الثانيــة  الدرجــة  فــرق  ومســابقات  بطــولات  فــي  المخالفــات  علــى   )50%(  .3/3

الشــباب.  درجــة  وفــرق  والرابعــة، 
3/4. )%25( علــى المخالفــات فــي بطــولات ومســابقات فــرق درجــة الناشــئين والبراعــم، 

وبطــولات دوري كــرة القــدم النســائي بجميــع درجاتــه.
 4. اســتثناء مــن الفقــرة الســابقة، فــإن الغرامــات المفروضــة طبقــاً للمــواد )56( و)72( و)73( 
و)74( و )75( و)76( و)77( و )78( و )81( و)82( و )83( و )84( و )85( و )86( و )87( و)140( 

مــن هــذه اللائحــة ينبغــي دفعهــا كاملــة كيفمــا اقتضتــه كل مــادة.  
5. تحدد اللجنة شروط سداد الغرامة ومداها الزمني.

6. تكــون الأنديــة مســؤولة بالتضامــن عــن الغرامــات المفروضــة علــى اللاعبين والمســؤولين 
بالفــرق الممثلــة لهــا، ولا يعفــي انتهــاء الرابطــة بيــن الشــخص المعاقــب والنــادي الــذي 

ــادي فــي ســداد الغرامــة. ينتمــي إليــه لأي ســبب كان، مــن المســؤولية التضامنيــة للنّ
7. فــي حــال فشــل الشــخص فــي دفــع الغرامــة، يجــوز للاتحــاد اقتطــاع تلــك الغرامــة مــن 

الاســتحقاقات الماليــة للشــخص، لــدى الاتحــاد أو الرابطــة.
8. يجــوز للجنــة الاكتفــاء بالإيقــاف وعــدم إيقــاع عقوبــة الغرامــة، فيمــا يخص مخالفــات الفئات 

الســنية، بجميــع درجاتهــا بصفــة خاصــة، والدرجــات التــي لا تطبــق الاحتــراف بصفة عامة.

المادة	)15(	سحب	الجوائز:	
يجــب علــى كل شــخص صــدر بحقــه قــرار بســحب الجائــزة، أن يعيــد أيضــاً المنافــع التــي 
اســتلمها بمناســبة تلــك الجائــزة، وبالأخــص عليــه إعــادة المبلــغ المالــي والأشــياء الرمزيــة 

إلــخ...(. درع،  )ميداليــة، 

المادة	)16(	الإنذار:
1. الإنــذار )البطاقــة الصفــراء( هــو إنــذار مــن الحكــم لأي شــخص خــلال المبــاراة، كعقوبــة عــن 

ســلوك غيــر رياضــي ذي طبيعــة غيــر خطيــرة، وفقــاً لقوانيــن اللعبــة. 
2. إذا تلقــى اللاعــب إنذاريــن خــلال مبــاراة واحــدة يســتوجب الطــرد )بطاقــة حمــراء غيــر 
مباشــرة( ويعاقــب عــن ذلــك تلقائيــاً بالإيقــاف عــن اللعــب فــي المبــاراة التاليــة )انظــر المــادة 

17/3( ويلغــى بذلــك الإنــذاران الموجبــان للبطاقــة الحمــراء.
3. إذا تلقــى اللاعــب إنذاريــن فــي مباراتيــن مختلفتيــن فــي نفــس المســابقة التــي ينظمهــا 
الاتحــاد، والتــي تقــام بنظــام المجموعــات، أو بنظــام خــروج المغلــوب، يوقــف اللاعــب تلقائيــاً 

فــي المبــاراة التاليــة فــي نفــس المســابقة.
4. إذا تلقــى اللاعــب ثلاثــة إنــذارات فــي مباريــات مختلفــة فــي نفــس المســابقة التــي 
ينظمهــا الاتحــاد أو الجهــة المنظمــة، والتــي تقــام بنظــام الــدوري الكامــل )ذهابــاً وإيابــاً( 
يوقــف تلقائيًــا عــن المشــاركة فــي المبــاراة التاليــة لنفــس المســابقة؛ ويحــق للجنــة بنــاءً علــى 
توصيــةٍ مــن لجنــة المســابقات بالاتحــاد أو الجهــة المنظمــة، تعليــق أو تعديــل الفقرتيــن 3 و4 
ــا  مــن هــذه المــادة، قبــل بــدء مســابقة معينــة، ويكــون قــرار اللجنــة فــي هــذا الخصــوص نهائيًّ

وغيــر قابــل للاســتئناف.
5. فــي حالــة إعــادة أيــة مبــاراة يلغــى أي إنــذار صــدر فــي تلــك المبــاراة، وفــي حالــة عــدم إعــادة 
المبــاراة تحتســب الإنــذارات التــي تلقاهــا الفريــق المســؤول عــن عــدم إكمــال المبــاراة، وفــي 

حالــة المســؤولية المشــتركة للفريقيــن تحتســب جميــع الإنــذارات. 
6. الإنذارات الصادرة في مباراة ألغيت نتيجتها، تحتسب فيها جميع الإنذارات ولا تلغى.

7. إذا ارتكــب اللاعــب مخالفــة مــن المخالفــات التــي تســتوجب الطــرد وتــم طــرده ببطاقــة 
حمــراء مباشــرة، يتــم احتســاب أي إنــذار آخــر تلقــاه مــن قبــل فــي نفــس المبــاراة. 
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المادة	)17(	الطرد	أو	الاستبعاد:
1. الطــرد أو الاســتبعاد هــو الأمــر الــذي يصــدره الحكــم لشــخصٍ مــا خــلال المبــاراة بمغــادرة 
الملعــب والمنطقــة المحيطــة، وتشــمل مقاعــد البــدلاء. ويمكــن الســماح للشــخص المطــرود 
بالبقــاء فــي مقاعــد المتفرجيــن، إلا إذا كان الطــرد أو الاســتبعاد مصحوبــاً بحظــر البقــاء فــي 

الملعــب. 
2. يكــون الطــرد بإخــراج البطاقــة الحمــراء بالنســبة للاعبيــن، ويعتبــر الطــرد مباشــراً إذا كانــت 
ــا مــن المخالفــات التــي تســتوجب الطــرد، حســب مــا هــو  العقوبــة بســبب ارتــكاب اللاعــب أيًّ
ــر مباشــر إذا كان نتيجــةً  ــر غي موضــح بقوانيــن اللعبــة والمــادة )46( مــن هــذه اللائحــة، ويعتب

لتراكــم بطاقتيــن صفراويــن.
3. يترتــب علــى الطــرد أو الاســتبعاد لأي شــخص الإيقــاف تلقائيــاً عــن المشــاركة فــي المباراة 

التاليــة فــي نفــس المســابقة، حتــى وإن صــدر فــي مبــاراة لــم تكتمــل أو ملغــاة. 
4. المسؤول الذي تم طرده أو استبعاده، يجب عليه الآتي: 

4/1. إعطــاء التعليمــات لمــن يخلفــه مــن مقاعــد المتفرّجيــن، غيــر أنّــه عليــه الالتــزام بعــدم 
إزعــاج المتفرجيــن، أو التأثيــر علــى اســتمرارية اللعــب. 

4/2. لا يسمح له بدخول غرفة تبديل الملابس لفريقه، خلال استراحة ما بين الشوطين. 
لوائــح  تســتدعيه  المبــاراة  بعــد  رســمي  مؤتمــر صحفــي  أي  بحضــور  لــه  يســمح  لا   .4/3

البطولــة.  أو  المســابقة 

المادة	)18(	الإيقاف	عن	المباريات:	
1. الإيقــاف عــن لعــب مبــاراة يقصــد بــه الحرمــان مــن المشــاركة فــي اللعــب فــي مبــاراة أو 

مباريــات قادمــة أو مســابقة، والمنــع مــن البقــاء داخــل الملعــب.
2.  يكــون الإيقــاف لعــدد محــدد مــن المباريــات أو الأيــام أو الشــهور، وفــق أحــكام هــذه 

اللائحــة. 
3. إذا كان الإيقــاف لعــدد مــن المباريــات، لا تحتســب كمباريــات إيقــاف، إلا المباريــات التــي 
تلعــب بصــورة فعليــة ضمــن الدرجــة التــي ينتمــي إليهــا اللاعــب، مــا لــم ينــص قــرار اللجنــة 
ــم تكتمــل أو  ــاراة ل ــة مب ــات الإيقــاف أي ــك، ولا تحتســب لاكتمــال عــدد مباري ــى خــلاف ذل عل
ملغــاة أو لــم تحتســب نتيجتهــا، إلا إذا كان الفريــق الــذي ينتمــي إليــه الموقــوف غيــر مســؤول 

عــن الوقائــع التــي أدت إلــى عــدم اكتمــال المبــاراة، أو إلغائهــا، أو عــدم احتســاب نتيجتهــا.
4. يكون الإيقاف عن المباريات الرسمية فقط، ما لم ينص قرار اللجنة على خلافه. 

5. إذا كان الإيقاف مصحوباً بغرامة يجوز للجنة تمديد الإيقاف لحين سداد الغرامة كاملة.
لــه  يحــق  التــي  الرســمية  المباريــات  عــن جميــع  المســؤول  أو  يكــون الإيقــاف للاعــب   .6

فيهــا.  المشــاركة 
7. الإيقــاف الصــادر بحــق اللاعبيــن أو المســؤولين نتيجــة المخالفــات، يســري علــى جميــع 
المســابقات والبطــولات، التــي تقــام علــى مســتوى المملكــة والمناطــق والمحافظــات، مــا 
لــم ينــص قــرار اللجنــة علــى غيــر ذلــك، وباســتثناء مــا ورد فــي المادتيــن )16( و)17( مــن هــذه 

اللائحــة. 
8. لا تحتسب فترات توقف النشاط بين المواسم ضمن الفترة الزمنية لعقوبة الإيقاف. 

9. يجوز إيقاف اللاعب أو المسؤول لفترة زمنية مؤقتة، لحين صدور قرار نهائي بشأنه.
10. ينتهــي أثــر الإيقــاف المترتــب بموجــب تعــدد الإنــذارات أو الطــرد علــى اللاعــب، فــي حــال 
إلغــاء نتيجــة المبــاراة؛ بســبب عــدم أهليتــه للمشــاركة، وفقــاً للمــادة )58( مــن اللائحــة، وفــي 
حــال كان الإيقــاف مترتبــاً بموجــب قــرار صــادر مــن اللجنــة لأكثــر مــن مبــاراة، فــلا ينتهــي أثــر 

الإيقــاف إلا باســتنفاد كامــل مــدة الإيقــاف.
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11. بخــلاف اللاعبيــن يكــون إيقــاف المســؤول عــن جميــع المباريــات الرســمية التــي يحــق لــه 
المشــاركة فيهــا، ضمــن نفــس الدرجــة التــي وقعــت فيهــا المخالفــة. 

المادة	)19(	الحرمان	من	دخول	غرف	تبديل	الملابس	و/	أو	الجلوس	على	مقاعد	البدلاء:	
1. حرمــان الشــخص مــن دخــول غرفــة تبديــل الملابــس، يمنعــه مــن دخــول غــرف تبديــل 

الملابــس، أو المســاحة المحيطــة مباشــرة بســاحة اللعــب.
2. حرمــان الشــخص مــن الجلــوس علــى مقاعــد البــدلاء، يمنعــه مــن الجلــوس علــى مقاعــد 

البــدلاء، قبــل وأثنــاء وبعــد المبــاراة.

المادة	)20(	الحرمان	من	دخول	الملعب:
1. الحرمان من دخول الملعب هو منع شخصٍ ما من دخول منطقة ملعب محدد.

2. يمكن حرمان شخص واحد من الدخول لأكثر من ملعب واحد في نفس الوقت. 

المادة	)21(	الحرمان	من	المشاركة	في	أي	نشاط	يتعلق	بكرة	القدم:	
1. حرمــان الشــخص مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، يتضمــن المنــع مــن 

أي نشــاط إداري، رياضــي أو إعلامــي، أو أي نشــاط مشــابه. 
2.  يشمل الحرمان على سبيل المثال لا الحصر: 

2/1. حضــور أي مبــاراة ضمــن أي مســابقة أو بطولــة منظمــة مــن قبــل الاتحــاد، أو الجهــة 
المنظمــة. 

2/2. المشــاركة فــي أي مبــاراة فــي أي مســابقة أو بطولــة منظمــة مــن قبــل الاتحــاد، أو 
الجهــة المنظمــة. 

2/3. الحضور أو المشاركة في أي أنشطة تدريبية متصلة بأي نادٍ. 
2/4. القيام بأي نشاط إداري متصل بكرة القدم، أو أي نشاط نيابة عن أي نادٍ. 

2/5. حضــور أي مهمــة أو دورة تتعلــق بكــرة القــدم، والمنظمــة عــن طريــق الاتحــاد، أو الجهــة 
المنظمــة. 

المادة	)22(	المنع	من	تسجيل	اللاعبين:
منــع تســجيل اللاعبيــن يقصــد بــه منــع نــادٍ مــا مــن تســجيل أي لاعــب، ســواء جديــد أو إضافــي 

أو بديــل، خــلال فتــرات التســجيل المحــددة، وفقــاً لقواعــد تســجيل اللاعبيــن بالاتحاد.

المادة	)23(	لعب	مباراة	بدون	حضور	جمهور/	إغلاق	جزء	أو	كامل	الملعب:
1. يمكــن إلــزام النــادي بــأن يلعــب مبــاراة مســتقبلية مــع إغــلاق كامــلٍ للملعــب، أو بجعــل جــزء 

منــه بــدون حضــور الجمهــور. 
2. يجوز للجنة أن تصدر قراراً بإغلاق جزء من مقاعد الجمهور، وفقاً لنسبة معينة. 

3. فــي حــال إغــلاق جــزء مــن مقاعــد الجمهــور، يجــب ألا يؤثــر ذلــك علــى تخصيــص تذاكــر 
الفريــق الضيــف، أو توفيــر مقاعــد لجمهــور الفريــق الضيــف. 

المادة	)24(	لعب	مباراة	خارج	أرض	النادي	وعلى	ملعب	محايد:
يجوز إلزام النادي بلعب مباراة معينة خارج أرض النادي، وعلى ملعب محايد.

المادة	)25(	الحرمان	من	اللعب	في	ملعب	معين:
يجوز للجنة منع النادي من أن يلعب فريقه في ملعبٍ يقع تحديده. 
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المادة	)26(	إلغاء	نتيجة	المباراة:
هو عدم احتساب نتيجة المباراة المعلنة من حكم المباراة )انظر المادة 30(.

المادة	)27(	الاستبعاد	من	المسابقة	أو	البطولة:
يمكــن حرمــان النــادي مــن المشــاركة فــي مســابقة، أو بطولــة حاليــة، أو مــن المشــاركة فــي 

مســابقة أو بطولــة مســتقبلية. 

المادة	)28(	الهبوط	لدرجة	أدنى:
يجوز إصدار قرار بهبوط النادي إلى درجة أدنى.

المادة	)29(	خصم	النقاط:
1. يجوز خصم نقاط النادي المتحصل عليها في المسابقة، أو البطولة الحالية.

2. يجوز خصم نقاط النادي من أية مسابقة أو بطولة مستقبلية. 

المادة	)30(	خسارة	الفريق:
1. الفــرق التــي تعاقــب بإلغــاء نتيجــة المبــاراة تعتبــر كأنهــا قــد خســرت المبــاراة بنتيجــة )ثلاثــة/ 

صفــر(.
2. إذا كان الفــارق فــي الأهــداف فــي نهايــة المبــاراة المعنيــة أكبــر مــن )ثلاثــة / صفــر( 

بالمبــاراة. المعلنــة  النتيجــة  فتحتســب 

المادة	)31(	إعادة	لعب	المباراة:	
ــاراة مــن  ــاراة إذا لــم تلعــب أصــلًا، كمــا يجــوز صــدور قــرار بإكمــال المب يجــوز إعــادة لعــب المب
حيــث توقّفــت، إذا لــم تلعــب كاملــة، إذا كان عــدم لعبهــا أو توقفهــا لا يرجــع إلــى القــوة 
ــه. ــادي مســؤولًا عن ــر الن ــأيّ ســبب يعتب ــن أو ب القاهــرة، ولكــن بســبب ســلوك أحــد الفريقي

المادة	)32(	سحب	الترخيص	للمشاركات	في	البطولات	التي	ينظمها	الاتحاد	أو	الجهة	
المنظمة:

أمــر بســحب الترخيــص للمشــاركة فــي بطــولات أو مســابقات الاتحــاد أو الجهــة المنظمة، بناءً 
علــى قــرار الجهــة مانحــة الترخيــص للنــادي للمشــاركة في مســابقة أو بطولات مســتقبلية. 

الفصل الثالث: القواعد العامة للعقوبات
المادة	)33(	الجمع	بين	العقوبات:

يجوز الجمع بين العقوبات الواردة في هذه اللائحة.

المادة	)34(	تعليق	تنفيذ	العقوبات:	
1. يجوز للجنة عند النطق بالعقوبة أن تعلق تنفيذها بصفة كاملة أو جزئية. 

2. فيمــا يتعلــق بعقوبــة الإيقــاف، لا يجــوز تعليــق تنفيــذ العقوبــة، إذا كانــت مــدة العقوبــة 
تقــل عــن ســت مباريــات، أو أربعــة أشــهر. 

3. فــي حــال تعليــق تنفيــذ العقوبــة كاملــة أو جزئيــاً، يكــون الشــخص المعاقب تحــت الملاحظة 
لمــدة لا تقــل عــن أربعــة أشــهر، ولا تزيــد عــن ســنة. 

4. يلغــى تعليــق تنفيــذ العقوبــة تلقائيــاً، إذا ارتكــب الشــخص المســتفيد مــن تعليــق التنفيــذ 
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مخالفــةً جديــدة خــلال فتــرة الملاحظــة؛ وفــي هــذه الحالــة تنفــذ العقوبــة المعلــق تنفيذهــا، 
بالإضافــة إلــى العقوبــة المقــررة عــن المخالفــة الجديــدة. 

5. لا تنطبــق هــذه المــادة علــى مخالفــات المنشــطات، والفســاد، والتزويــر، أو المراهنــات، 
أو التلاعــب، أو التأثيــر فــي نتائــج المباريــات بصــورة غيــر قانونيــة. 

المادة	)35(	الفترة	الزمنية	للإيقاف:
لا تحتســب فتــرة توقــف النشــاط الرياضــي، ســواء كانــت أثنــاء الموســم، أو فيمــا بيــن 
موســمين مــن ضمــن الفتــرة الزمنيــة للإيقــاف، وتســتكمل العقوبــة فــي حــال التوقــف فــي 

ــذي يليــه. الموســم ال

المادة	)36(	أثر	العقوبة	وسجلّ	العقوبات:
1. تسري العقوبات والتدابير الوقتية بمجرد الإخطار بها. 

ــة، طبــق  ــاراة التالي ــذارات والطــرد والاســتبعاد والإيقــاف التلقائــي فــي المب 2. تســري الإن
أحــكام المــادة )16/4( و )17/3( مــن هــذه اللائحــة فــوراً دون حاجــة للإخطــار بهــا، وتعتبــر الأنديــة 
مســؤولة عــن اســتلام نســخة مــن تقريــر مســؤولي المبــاراة بعــد نهايتهــا، ويكــون الاســتلام 

بمثابــة إخطــار رســمي بالعقوبــات المذكــورة.
3. تقع على النادي مسؤولية احتساب العقوبات التي على منسوبيه.

الخاصــة  المســابقات  خــلال  المعلنــة  العقوبــات  تضــاف  الســجلات،  اكتمــال  لضمــان   .4
ــي  ــى المســابقات الت ــة، والتــي يمكــن أن تســري عل ــة والاتحــادات الأهلي بالاتحــادات القاري

ينظمهــا الاتحــاد أو المســابقات القادمــة، التــي تنظمهــا الاتحــادات القاريــة.

الفصل الرابع: استمرار الإنذارات والإيقاف عن المباريات
المادة	)37(	استمرار	الإنذارات:

ــة  ــةٍ مــا، لا تنتقــل لمســابقة أو بطول 1. الإنــذارات المســندة للاعــب فــي مســابقة أو بطول
أخــرى.

2. الإنذارات تنتقل من جولة إلى أخرى، في نفس المسابقة أو البطولة. 
ا  3. بنــاء علــى طلــب مســبب وخطــأ واضــح وقــع فيــه مســؤول المبــاراة، يحــق للجنــة اســتثنائيًّ
ــل  ــر قاب ــا وملزمــا وغي ــة نهائيًّ ــى الطــرد، ويكــون قــرار اللجن ــؤدّ إل ــم ت ــذارات التــي ل إلغــاء الإن

للاســتئناف.

المادة	)38(	استمرار	الإيقاف	عن	المباريات:
1. كحكــم عــام، فــإن كلّ أنــواع الإيقــاف عــن المباريــات )ضــد اللاعبيــن أو المســؤولين أو 

غيرهــم( تســتمر مــن جولــة إلــى الجولــة التاليــة مــن نفــس المســابقة.
2. الإيقافــات الناتجــة عــن طــرد لاعــب، ولــم تنفّــذ خــلال المســابقة أو البطولــة التــي منحــت 
خلالهــا أو فــي آخــر مبارياتهــا تســتمر مــع اللاعــب، حتــى خــارج المســابقة، ويتــم إيقافــه فــي 
أول مبــاراة رســمية يحــق لــه المشــاركة فيهــا، مــع مراعــاة أحــكام المــادة )18( مــن هــذه اللائحــة. 
3. الإيقافــات الناتجــة عــن طــرد لاعــب، ولــم تنفــذ ضمــن المســابقة أو البطولــة الخاصــة 
بالفئــات الســنية التــي منحــت خلالهــا أو فــي آخــر مبارياتهــا، تســتمر مــع اللاعــب حتــى خــارج 
المســابقة، ويتــم إيقافــه فــي أول مبــاراة رســمية يحــق لــه المشــاركة فيهــا فــي ذات الفئــة 
الســنية؛ وفــي حــال تجــاوز اللاعــب لتلــك الفئــة يتــم إيقافــه فــي أول مبــاراة رســمية يحــق لــه 

المشــاركة فيهــا فــي الفئــة الســنية الأعلــى.
4. إذا تلقــى اللاعــب عــدة إنــذارات فــي مباريــات مختلفــة فــي مســابقة واحــدة، وترتــب علــى 

ذلــك إيقافــه، فــإن هــذا الإيقــاف لا يُحــال إلــى مســابقة أو بطولــة أخــرى.
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5. تنطبــق الفقــرة الثانيــة مــن هــذه المــادة بالمثــل علــى الإيقــاف المعلــن ضــد الأشــخاص 
الآخريــن، بخــلاف اللاعبيــن.

6. أي إيقافــات أخــرى تصــدر بحــق لاعــب أو مســؤول، ولــم تنفــذ خــلال الموســم الرياضــي 
الــذي صــدرت فيــه، تنتقــل إلــى الموســم الرياضــي التالــي.

الفصل الخامس: تحديد العقوبة
المادة	)39(	القاعدة	العامة:

1. تحدّد اللجنة القضائية نطاق ومدة العقوبة، وما يترتب عليها من آثار. 
2. تكون فترة العقوبة دائماً محدّدة.

ــار كل العوامــل المتصلــة بهــا،  3. يجــب علــى اللجنــة عنــد النظــر فــي الواقعــة الأخــذ بالاعتب
وبمرتكــب المخالفــة، ومــا أنتجتــه أو قــد تنتجــه المخالفــة مــن أثــر.

4. للجنــة التــي تصــدر العقوبــة ســلطة التخفيــف أو التشــديد فــي العقوبــات، وفــق الظــروف 
المحيطــة بالواقعة.

5.  يجــوز للجنــة بالخصــوص تشــديد العقوبــات، بالنســبة إلــى المخالفــات الواقعــة فــي 
النهائيــة. المباريــات 

6. بالإضافــة إلــى العقوبــات الــواردة فــي مــوادّ هــذه اللائحــة بخصــوص كل مخالفــة، يجــوز 
للجنــة فــرض عقوبــات إضافيــة مــن بيــن العقوبــات المنصــوص عليهــا بالمادتيــن )10( و)11( 

مــن اللائحــة، بحســب الظــروف المحيطــة بالواقعــة.

المادة	)40(	العود:
ــة  ــة المعلن ــة فــي حــال العــود خــلال ذات الموســم الرياضــي، تشــديد العقوب 1. يجــوز للجن
بنســبة لا تزيــد عــن )%50( مــن العقوبــة الســابقة؛ وفــي حــال عــدم إمكانيــة ذلــك، تفــرض 
عقوبــة ماليــة، مــا لــم ينــصّ علــى خــلاف ذلــك. وللجنــة أيضــا أن توقــع عقوبــات إضافيــة مــن 

بيــن العقوبــات المنصــوص عليهــا بالمادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.  
2. لا يعتبــر الشــخص فــي حــال العــود إلا إذا حصلــت منــه مخالفــة ســابقة مــن نفــس النــوع، 

فــي ذات المســابقة، فــي نفــس الموســم الرياضــي. 
3. يعتبــر فــي حالــة عــود مهمــا كان تاريــخ ارتــكاب المخالفــة الســابقة كل شــخص يرتكــب 
مخالفــة الفســاد، أو التأثيــر غيــر المشــروع علــى نتائــج المباريــات، أو المســابقات، أو المراهنة، 

أو التزويــر، أو يرتكــب مخالفــة لأحــكام لوائــح مكافحــة المنشــطات.

المادة	)41(	تعدّد	المخالفات:
1. فــي حــال ارتــكاب شــخصٍ فعــلًا واحــداً ترتبــت عنــه أكثــر مــن مخالفــة، على اللجنــة أن تعاقب 
المخالــف بالعقوبــة الأشــد مــن بيــن المخالفــات المرتكبــة؛ كمــا يجــوز لهــا حســب الظــروف 

المحيطــة، تشــديد العقوبــة حتــى )%50( مــن أقصــى عقوبــة محــددة لتلــك المخالفــة.
2. فــي حــال ارتــكاب شــخص لعــدد مــن المخالفــات ترتبــط ببعضهــا ارتباطــا وثيقــا وترمــي إلــى 
نفــس المقصــد، يجــوز للجنــة إمــا تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة، أو أن 
تعاقــب المخالــف بأشــدّ عقوبــة مــن بيــن العقوبــات التــي تســتوجبها المخالفــات المرتكبــة، 

مــع فــرض عقوبــات إضافيــة، وفقــاً للمادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.
3. فــي حــال ارتــكاب شــخص أكثــر مــن مخالفــة، تســتوجب كل واحــدة منهــا عقوبــة مــن نفــس 
النــوع )عقوبتــان بالإيقــاف عــن اللعــب، أو عقوبتــان بالمنــع مــن دخــول الملاعــب(، يجــوز للجنــة 
بالإضافــة إلــى تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة، تشــديد العقوبــة أو 

فــرض عقوبــات إضافيــة، وفقــاً للمادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.
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الفصل السادس: مدد التقادم
المادة	)42(	تحديد	المدد	الزمنية	للتقاضي:

ــاراة بعــد مضــي )٣٠( ثلاثيــن يومــاً  1. تســقط بالتقــادم المخالفــات التــي ترتكــب خــلال المب
مــن تاريــخ ارتكابهــا.

2. تســقط بالتقــادم المخالفــات المتعلقــة بالإســاءة الإعلاميــة بعــد مضــي )٩٠( تســعين 
ــخ نشــرها. يومــاً مــن تاري

3. تســقط بالتقــادم المخالفــات الأخــرى بعــد مضــي )٩٠( تســعون يومــاً مــن تاريــخ ارتكابهــا، 
إلا إذا نصــت أحــكام اللائحــة علــى خلافــه.

4. تســقط بالتقــادم مخالفــات المنشــطات أو الفســاد بــأي صــورة كانــت، أو اختلاس الأموال، 
أو المراهنــات، أو التزويــر، أو التأثيــر فــي نتائــج المباريــات والمســابقات بصــورة غيــر قانونيــة، 

بعــد مــرور )10( عشــر ســنوات مــن تاريــخ ارتكابهــا.

المادة	)43(	بدء	تحديد	مدة	التقاضي	الزمنية:
 تبدأ الفترة الزمنية للتقاضي وفقاً لما يلي: 

1. من اليوم الذي ارتكب فيه الشخص المخالفة.
2. مــن اليــوم الــذي ارتكبــت فيــه أحــدث مخالفــة، فــي حــال المخالفــات المرتبطــة وفــق أحــكام 

المــادة )41/2( مــن هــذه اللائحــة.
3. من اليوم الذي انتهت فيه المخالفة، في حال المخالفات المستمرّة في الزمن.

المادة	)44(	انقطاع	فترة	المخالفة	الزمنية:
1. تنقطــع مــدة تقــادم المخالفــة فــي حــال بــدء اللجنــة إجــراءات التقاضــي، قبــل انقضــاء 

المــدة المحــددة للتقــادم.
2. تنقطــع مــدة التقــادم فــي حــال فتــح إجــراءات جزائيــة ضــد الشــخص الــذي ارتكــب مخالفــة 
لأحــكام هــذه اللائحــة، وذلــك إلــى حيــن انتهــاء الإجــراءات القضائيــة.  ولا يحــول فتــح الإجراءات 

الجزائيــة دون نظــر اللجنــة فــي الحالــة.

المادة	)45(	الفترة	الزمنية	لإنفاذ	العقوبات:
1. الفترة الزمنية لإنفاذ العقوبات هي خمس سنوات. 

2. يبدأ تحديد الفترة الزمنية لإنفاذ العقوبات من اليوم الذي يبدأ فيه سريان القرار. 
3. لا تســري الفتــرة الزمنيــة لإنفــاذ العقوبــات علــى عقوبــات ومخالفــات الفســاد، واختــلاس 

الأمــوال، والمراهنــات، والتأثيــر فــي نتائــج المباريــات والمســابقات.

الباب الثالث: المخالفات والعقوبات الانضباطية
الفصل الأول: مخالفات قوانين اللعبة

المادة	)46(	المخالفات	غير	الجسيمة	التي	تستوجب	الإنذار:
ــا مــن المخالفــات  1. يكــون إنــذار أي شــخص مــن قبــل الحكــم خــلال المبــاراة، إذا ارتكــب أيًّ

التاليــة:
1/1. سلوك غير رياضي.

1/2. إظهار الاعتراض بالقول أو الفعل.
1/3. الإصرار على مخالفة مواد قانون اللعبة.

1/4. التأخير في استئناف اللعب.
1/5. عــدم مراعــاة المســافة المطلوبــة عنــد اســتئناف اللعــب بالركلــة الركنيــة، أو الركلــة الحــرة، 
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أو رميــة التمــاس. 
1/6. الدخول أو معاودة الدخول إلى ميدان اللعب دون إذن من الحكم.

1/7. ترك ميدان اللعب عمداً دون إذن من الحكم. 

المادة	)47(	المخالفات	الجسيمة	التي	تستوجب	الطرد	أو	الاستبعاد:
ا من المخالفات التالية: 1. يتم طرد أي شخص من قبل الحكم، إذا ارتكب أيًّ

1/1. اللعب العنيف.
1/2. السلوك المشين.

1/3. البصق على المنافس، أو أي شخص آخر.
1/4. حرمــان الفريــق المنافــس مــن هــدف، أو فرصــة محققــة لتســجيل هــدف، بلمــس الكــرة 

باليــد عــن عمــد )ولا ينطبــق هــذا علــى حــارس المرمــى داخــل منطقــة الجــزاء الخاصــة بــه(.
1/5. حرمــان اللاعــب المنافــس الــذي يتحــرك باتجــاه مرمــى منافســه مــن فرصــة محققــة 
ــزاء. ــة ج ــرة، أو ركل ــة ح ــي تســتوجب احتســاب ركل ــه أحــد الأخطــاء الت لتســجيل هــدف، بارتكاب

1/6. استخدام ألفاظ أو إشارات عدوانية، أو بذيئة، أو مهينة.
1/7. تلقي الإنذار الثاني في نفس المباراة. 

2. بالإضافــة إلــى المخالفــات أعــلاه، يتــم طرد/اســتبعاد المســؤولين مــن قبــل الحكــم، فــي 
حــال التصــرف بطريقــة غيــر مســؤولة، أو الفشــل فــي ضبــط النفــس.

الفصل الثاني: مخالفات الأشخاص والعقوبات
المادة	)48(	المخالفات	تجاه	اللاعبين	أو	الأشخاص	الآخرين	بخلاف	مسؤولي	المباراة:

1. يجــوز معاقبــة أي لاعــب تبــرز لــه البطاقــة الحمــراء المباشــرة، بســبب المخالفــات الجســيمة 
تجــاه اللاعبيــن، أو الأشــخاص الآخريــن، بخــلاف مســؤولي المبــاراة علــى النحــو التالــي: 

1/1. مبــاراة واحــدة للعــب العنيــف، وبخاصــة فــي حالــة اســتعمال العنــف المفــرط، مــع غرامــة 
ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريـــال.

1/2. مباراتــان للســلوك المشــين، أو اســتخدام ألفــاظ ،أو إشــارات عدوانيــة، أو بذيئــة، أو 
ــة  ــاراة، مــع غرامــة مالي ــة، تجــاه المنافــس، أو أي شــخص آخــر، بخــلاف مســؤولي المب مهين

ــال. قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريـ
ــات للبصــق علــى المنافــس، أو علــى أي شــخص آخــر، بخــلاف مســؤولي  1/3. ســت مباري

ــال. المبــاراة، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )60.000( ســتون ألــف ريـ
2. يجــوز معاقبــة أي شــخص يقــوم بــأي مخالفــة تجــاه اللاعبيــن، أو الأشــخاص الآخريــن، 

بخــلاف مســؤولي المبــاراة علــى النحــو التالــي: 
2/1. مبــاراة واحــدة للإســاءة إلــى أي شــخص، أو للإخــلال بمبــادئ اللعــب النظيــف، أو ارتــكاب 
ســلوك غيــر رياضــي بــأي شــكل مــن الأشــكال، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة 

آلاف ريـال.
2/2. مباراتــان لمحاولــة الاعتــداء علــى لاعــب الفريــق المنافــس، أو أي شــخص آخــر، مــع غرامــة 

ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألف ريـــال.
2/3. أربــع مباريــات للاعتــداء علــى لاعــب الفريــق المنافــس، أو أي شــخص آخــر، مــع غرامــة 

ــال. ماليــة قدرهــا )40.000( أربعــون ألــف ريـ
2/4. ســت مباريــات للبصــق علــى أي شــخص، بخــلاف مســؤولي المبــاراة، مــع غرامــة ماليــة 

قدرهــا )60.000( ســتون ألــف ريـــال.
3. يجــوز للجنــة المعاقبــة علــى المخالفــات الــواردة فــي هــذه المــادة، والتــي لــم ينتبــه لهــا 

ــات، وفقــاً للمــادة )98/3( مــن هــذه اللائحــة.  مســؤولو المباري
4. تؤخــذ مبــاراة الإيقــاف التلقائــي المترتــب بموجــب المــادة )17/3( بعيــن الاعتبــار فــي 
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احتســاب مــدة الإيقــاف التــي تقررهــا اللجنــة.  

المادة	)49(	المخالفات	تجاه	مسؤولي	المباراة:
1. يجــوز معاقبــة أي لاعــب تبــرز لــه البطاقــة الحمــراء المباشــرة، بســبب المخالفــات الجســيمة 

تجــاه مســؤولي المبــاراة بالإيقــاف، علــى النحــو التالــي: 
1/1. أربــع مباريــات لاســتخدام أفعــال أو ألفــاظ أو إشــارات عدوانيــة، أو بذيئــة، أو مهينــة، 

ــال. ــة قدرهــا )40.000( أربعــون ألــف ريـ ــاراة، مــع غرامــة مالي تجــاه أي مســؤول بالمب
1/2. ســت مباريــات لمحاولــة الاعتــداء علــى أي مســؤول بالمبــاراة، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا 

)60.000( ســتون ألــف ريـــال. 
ــة قدرهــا )80.000(  ــاراة، مــع غرامــة مالي ــداء علــى أي مســؤول بالمب 1/3. ســتة أشــهر للاعت

ثمانــون ألــف ريـــال. 
1/4. ســتة أشــهر للبصــق علــى أي مســؤول بالمبــاراة، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )100.000( 

مائــة ألــف ريـــال.
2. يجوز معاقبة أي شخص يقوم بأي مخالفة تجاه مسؤولي المباراة، على النحو التالي:

 2/1. مباراتيــن للإســاءة إلــى مســؤول المبــاراة، أو الإخــلال بمبــادئ اللعــب النظيــف، أو 
ســلك ســلوكاً غيــر رياضــي بــأي شــكل مــن الأشــكال، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( 

ــال. عشــرون ألــف ريـ
2/2. أربــع مباريــات لاســتخدام أفعــال أو ألفــاظ أو إشــارات عدوانيــة، أو بذيئــة، أو مهينــة، 

ــال. ــة قدرهــا )40.000( أربعــون ألــف ريـ ــاراة، مــع غرامــة مالي تجــاه أي مســؤول بالمب
2/3. ســت مباريــات لمحاولــة الاعتــداء علــى مســؤول المبــاراة، بــأي شــكل مــن الأشــكال، مــع 

غرامــة ماليــة قدرهــا )60.000( ســتون ألــف ريـــال. 
2/4. ســتة أشــهر للاعتــداء علــى مســؤول المبــاراة، بــأي شــكل مــن الأشــكال، مــع غرامــة ماليــة 

قدرها )80.000( ثمانون ألف ريـــال. 
2/5. ســتة أشــهر للبصــق علــى أي مســؤول بالمبــاراة، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )100.000( 

مائــة ألــف ريـــال.
3. يجــوز للجنــة المعاقبــة علــى المخالفــات الــواردة فــي هــذه المــادة، والتــي لــم ينتبــه لهــا 

ــات، وفقــاً للمــادة )98/3( مــن هــذه اللائحــة.  مســؤولو المباري
4. تؤخــذ مبــاراة الإيقــاف التلقائــي المترتــب بموجــب المــادة )17/3( بعيــن الاعتبــار فــي 

احتســاب مــدة الإيقــاف التــي تقررهــا اللجنــة.  

المادة	)50(	الإساءة	الإعلامية:
يمنــع علــى أي شــخص القيــام بــأي إســاءة إعلامية باســتخدام وســائل الإعــلام، مثل الصحف، 
والإذاعــة، والتلفــاز، والصحــف الإلكترونيــة، والموقع الرســمي للنــادي، والمنتديات، ومواقع 
التواصــل الاجتماعــي، والبيانــات الإعلاميــة والتصريحــات. ويعاقــب مرتكــب المخالفــة علــى 

النحــو التالي:  
1. إذا كانــت الإســاءة تجــاه اللاعبيــن أو الأشــخاص الآخريــن، بخــلاف مســؤولي المبــاراة، 

يعاقــب مرتكبهــا بغرامــة ماليــة لا تزيــد عــن )40.000( أربعــون ألــف ريـــال. 
ــد عــن  ــة لا تزي ــاراة، يعاقــب مرتكبهــا بغرامــة مالي 2. إذا كانــت الإســاءة تجــاه مســؤولي المب

ــال. )50.000( خمســون ألــف ريـ
3. إذا كانــت الإســاءة تجــاه الاتحــاد، أو لجانــه القضائيــة، أو لجانــه الأخــرى، أو الرابطــة، أو 
أعضــاء مجالــس إدارتــه، أو الموظفيــن، أو العامليــن فيهــا، يعاقــب مرتكبهــا بغرامــة ماليــة لا 

تزيــد عــن )80.000( ثمانــون ألــف ريــال.
ــا كان نوعــه- إثــارةً للــرأي العــام، أو عبــارات أو إشــارات منافيــة  4. إذا تضمــن التصريــح -أيًّ
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للأخــلاق الرياضيــة، يعاقــب المخالــف بغرامــة ماليــة لا تزيــد عــن )100.000( مائــة ألــف ريــال.
5. بالنســبة إلــى المخالفــات الجســيمة )كالتجريــح والإســاءة والاتهــام(، يعاقــب المخالــف 

التاليــة: بالعقوبــات 
5/1. إذا كان لاعبــاً أو مــن ضمــن الجهــاز التدريبــي أو الطبــي، يعاقــب بالإيقاف عن المباريات، 

لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وغرامــة ماليــة قدرهــا )300.000( ثلاثمائة ألف ريال. 
ــر الأشــخاص المذكوريــن فــي النقطــة الســابقة، يعاقــب بالحرمــان مــن  5/2. إذا كان مــن غي
المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وغرامــة ماليــة قدرهــا 

)300.000( ثلاثمائــة ألــف ريــال.
6. بالإضافــة إلــى العقوبــات الــواردة أعــلاه، يجــوز للجنــة أن تفــرض علــى المخالــف عقوبــات 

إضافيــة بموجــب المادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.
7. فــي الحالــة المنصــوص عليهــا بالفقــرة 1 مــن هــذه المادّة، لا تفتح الإجــراءات الانضباطية، 
إلا إذا قــام الشــخص المتضــرر بتقديــم شــكوى إلــى اللجنــة، طبــق أحــكام المــادة )142( مــن 
ــك فيمــا عــدا المخالفــات التــي تدخــل ضمــن صــورة الفقــرة 4 مــن هــذه  هــذه اللائحــة، وذل

المــادة.

المادة	)51(	سوء	سلوك	الجماهير:	
1 يكــون النــادي )صاحــب الأرض/ الضيــف( مســؤولًا عــن ســوء الســلوك الصــادر عــن جمهــوره، 

بغــض النظــر عــن عــدم مســؤوليته عنــه، أو عــدم مراقبتــه.
ــتخدام العنـــف تجـــاه الأشــخاص، أو الأشــياء، أو خلــع  2. عنـــد قيــام جمهـــــور أي نـــادي باسـ
ــكات الملعــب، كمقاعــد الجمهــور ونحوهــا، وقــذف الألعــاب، أو  المعــدات، أو العبــث بممتل
أي نــوع مــن المتفرقعــات، أو القنابــل الدّخانيــة، أو المــواد الناريــة، أو الحارقــة، باتجــاه مضمــار 
ــأي أداة  ــذف بــ الملعــب، أو بشــكلٍ يعــرّض ســلامة المتفرجيــن فــي المــدارج للخطــر، أو القـ
كعلــب الميــاه والأحذيــة وغيرهــا، أو التلفــظ بكلمــات نابيــة، أو الإســاءة إلــى كرامــة أي شــخص 
أو مجموعــة مــن الأشــخاص، بإصــدار أصــوات، أو اســتعمال أجهــزة الليــزر، أو أي أجهــزة أخــرى 
إلكترونيــة ضــارة مشــابهة، أو اقتحــام الملعــب؛ يعاقــب النــادي  بواحــدة أو أكثــر مــن العقوبــات 

التاليــة: 
ــال، ولا تزيــد عــن )100.000( مائــة  2/1. غرامــة ماليــة لا تقــل عــن )10.000( عشــرة آلاف ريـ

ألــف ريـــال، وفقــاً للجــدول أدنــاه: 
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2/2. لعب مباراة فأكثر دون جمهور. 
2/3. لعــب مبــاراة فأكثــر خــارج أرض النــادي، أو الحرمــان مــن اللعــب فــي ملعبــه لمــدة محــددة 

مــن المباريــات. 
2/4. يجــوز للجنــة فــرض عقوبــات إضافيــة، طبــق المادتيــن )10( و )11( مــن اللائحــة، مــع 
تشــديد العقوبــة، أو زيــادة مقــدار الغرامــة الماليــة، فــي حالــة الاضطرابــات الخطيــرة، وحســب 

جســامة المخالفــة، ودون الالتــزام بتــدرجٍ فــي العقوبــات.
ــا مــن المخالفــات الــواردة فــي هــذه المــادة بعــد المــرّة  3. فــي حــال ارتــكاب جماهيــر النــادي أيًّ

الأولــى، فــإن ذلــك يُعــدّ عــوداً، بغــض النظــر عــن نــوع المخالفتيــن.
4. إذا قــام الحكــم بإنهــاء المبــاراة قبــل موعــد انتهائهــا، بســبب ســوء ســلوك الجماهيــر، فــإن 
فريــق النــادي الــذي تســـبب جمهــوره فــي إنهــاء المبــاراة يُعتبــر خاســراً للمبــاراة، وفــق أحــكام 

المــادة )30( مــن هــذه اللائحــة.
5. يجــوز للجنــة عــدم إيقــاع العقوبــة أو تخفيفهــا، فــي حــال كانــت المخالفــة صــادرةً عــن تصرف 

فــردي، وتقــدم النــادي بمــا يثبــت تســليم المخالــف للجهــات المختصة لأمــن الملاعب.  

المادة	)52(	المشاجرة:	
ــا فــي مشــاجرة، قبــل أو أثنــاء أو بعــد المبــاراة، يعاقــب بالإيقــاف  1. كل شــخص يشــترك فعليًّ
)6( ســتة مباريــات، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )60.000( ســتون ألــف ريـــال، ويجــوز للجنة تشــديد 

العقوبــة بحــق مــن ابتدأ المشــاجرة. 
2. أي شــخص يحاول منع المشــاجرة، أو حماية الآخرين، أو فض المشــاركين في المشــاجرة، 

لا يخضع للعقوبة.

المادة	)53(	الاعتداء	من	قبل	مجهولي	الهوية:
فــي حــال الاعتــداء مــن قبــل أشــخاص يصعــب تحديدهــم عنــد حــدوث الاعتــداء، يعاقــب النادي 
الــذي ينتمــي إليــه المعتــدون بغرامــة ماليــة قدرهــا )80.000( ثمانــون ألــف ريـــال، بالإضافــة 

إلــى عقوبــات رياضيــة مناســبة، وفقــاً للمــادة )11( مــن اللائحــة.
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المادة	)54(	سوء	السلوك	من	قبل	الفرق:
1. يجــوز فــرض غرامــة ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريـــال، علــى أي نــادٍ إذا قــام الحكــم 

بمعاقبــة ســتة لاعبيــن أو أكثــر مــن ذلــك النــادي، خــلال مبــاراة واحــدة )بالإنــذار أو الطــرد(.
2. يجــوز فــرض غرامــة لا تزيــد عــن )30.000( ثلاثــون ألــف ريـــال، إذا قــام أي شــخص مــن 

الفريــق بتهديــد أو مضايقــة مســؤولي المبــاراة، أو أي شــخص آخــر.

المادة	)55(	إلحاق	الضرر	بمرافق	وممتلكات	ملعب	المباراة:	
1. كل شــخص يُلحــق ضــرراً بمرافــق وممتلــكات ملعــب المباراة، ســواءً غــرف تبديل الملابس، 
أو دكــة البــدلاء، أو نحــوه، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريـــال، ويجــوز 

للجنــة إيقــاع عقوبــة ماليــة أشــد، فــي حــال كانــت الأضــرار جســيمة.
2. إذا تعــذر تحديــد الشــخص الــذي تســبب فــي الضــرر، فــإن المخالفــة تعتبــر مــن فعــل أحــد 
الأشــخاص المنتميــن للنــادي، الــذي خصصــت لــه مرافــق وممتلــكات ملعــب المبــاراة، ســواءً 
غــرف تبديــل الملابــس أو دكــة البــدلاء أو نحــوه؛ ويعتبــر النــادي مســؤولًا عــن المخالفــة، 

ــة المنصــوص عليهــا بالفقــرة الســابقة.  ويعاقــب بالعقوب

المادة	)56(	التحريض	على	الكراهية	والعنف:
1. أي شــخص يحــرض الآخريــن بشــكلٍ علنــي خــلال مبــاراة أو بمناســبة مبــاراة، علــى الكراهيــة 

أو العنــف، يعاقــب بالعقوبــات التاليــة: 
1/1 إذا كان المخالــف لاعبــاً، أو الجهــاز التدريبــي أو الطبــي، أو مســؤولي الفريــق مــن مجلــس 
إدارة ونحــوه، يعاقــب بالإيقــاف عــن المباريــات لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وغرامــة ماليــة قدرهــا 

)300.000( ثلاثمائة ألف ريـــال. 
1/2 إذا كان المخالــف غيــر ذلــك، يعاقــب بالحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة 

القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وغرامــة ماليــة قدرهــا )300.000( ثلاثمائــة ألــف ريـــال.

المادة	)57(	المخالفات	تجاه	الجمهور:	
1.أي شــخص يقــوم بإثــارة الجمهــور بالفعــل أو القــول أو الإشــارة، خــلال أي مبــاراة، يتــم 

إيقافــه مبــاراةً واحــدة، ويعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريــال.
2. أي شــخص يقــوم بالإســاءة تجــاه الجمهــور، بالفعــل أو القــول أو الإشــارة، خــلال أي 
مبــاراة، يتــم إيقافــه مباراتيــن، ويعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريــال.
ــواردة فــي المــادة )10( مــن  3. يجــوز للجنــة فــرض عقوبــات إضافيــة مــن بيــن العقوبــات ال

هــذه اللائحــة.

المادة	)58(	عدم	الأهلية	القانونية:
1. الشــخص غيــر المؤهــل قانونــاً هــو الشــخص الــذي شــارك فــي المبــاراة، وارتكــب إحــدى 

ــة: المخالفــات التالي
1/1. لاعب يحمل وثيقتين، بتاريخين ميلاديين مختلفين.

1/2. لاعب غير مسجل في النادي. 
1/3. لاعب أو مسؤول مسجل في كشف المباراة وهو موقوف.

1/4. لاعب اشترك باسم لاعبٍ آخر، أو ببطاقة لاعبٍ آخر، أو بطاقةٍ مزورة.
1/5. لاعب أو مسؤول اشترك وهو غير مسجل في كشف المباراة.

1/6. لاعب موقع على كشف ناديين مختلفين.
1/7. اللاعب البديل بعد استيفاء التبديلات.
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ــة لا يســمح  ــه، ونظــام المســابقة أو البطول ــى مــن درجت ــة أدن 1/8. لاعــب شــارك فــي درج
بذلــك.

1/9. لا يحمل بطاقة لاعب.
1/10. لاعب بطاقته غير مجدّدة.

1/11. لاعب موقع لأكثر من لعبة في النادي.
1/12. لاعب معتزل وشارك في المباراة كلاعب.

1/13. حكم عامل يزاول التحكيم وشارك في المباراة كلاعب. 
1/14 أيــة مخالفــة لأي مــن لوائــح الاتحــاد أو الجهــة المنظمــة، وترتــب عليهــا مشــاركة لاعــب 

فــي المبــاراة. 
2. إذا شــارك لاعــب فــي مبــاراة رســمية، وهــو غيــر مؤهــل قانونيــاً للعــب، يعاقــب الفريــق 
ريـــال، وإيقــاف  ألــف  )50.000( خمســون  بخســارة نتيجــة المبــاراة، وغرامــة ماليــة قدرهــا 
ــر مــن  المســؤول الــذي شــارك أو ســاهم فــي المخالفــة لمــدة شــهرين، وإذا كان هنــاك أكث
لاعــب غيــر مؤهــل فــي نفــس المبــاراة الرســمية، تكــون العقوبــة الماليــة ضــد النــادي، وفقــاً 

ــاً. لــكل لاعــب شــارك وهــو غيــر مؤهــل قانون
3. تعتبــر المباريــات الســابقة التــي شــارك فيهــا اللاعــب، قبــل اكتشــاف المخالفــة صحيحــة 

مــن حيــث النتيجــة.
ــا للمشــاركة فيهــا،  4. إذا شــارك مســؤول فــي مبــاراة رســمية، وهــو غيــر مؤهّــل قانونيًّ

يعاقــب بالإيقــاف مــدة شــهرين، وغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريـــال.
5. إذا كانــت عــدم الأهليــة القانونيــة للاعــب أو المســؤول المشــارك فــي مبــاراة ناتجــةً عــن 
عمليــة تزويــر فــي أي مــن وثائــق المخالفــات الــواردة فــي الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة، يعاقــب 

المخالــف بموجــب مــا ورد فــي المــادة )75( مــن هــذه اللائحــة. 
6. إذا اكتشــفت المخالفــة بعــد الانتهــاء مــن المنافســة فــي البطولــة أو المســابقة، يحــق 
النقــاط فــي نفــس  للجنــة اســتبعاد الفريــق مــن المنافســة فــي المســتقبل، أو خصــم 

البطولــة أو المســابقة فــي المســتقبل. 
7. إذا اكتشــفت المخالفــة فــي نهائــي بطولــة أو مســابقة، يتــم ســحب الجوائــز التــي حصــل 

عليهــا الفريــق غيــر المؤهــل قانونــاً. 

المادة	)59(	الامتناع	عن	لعب	مباراة	رسمية:
1. إذا امتنــع الفريــق عــن لعــب المبــاراة دون ســبب مشــروع فــي البطــولات أو المســابقات، 

التــي تقــام بنظــام الــدوري، تتخــذ بحقــه العقوبــة التاليــة:
1/1. غرامة مالية قدرها )500,000( خمسمائة ألف ريـال.

1/2. يعتبر الفريق خاسراً للمباراة.
1/3. خصم )3( نقاط من نقاط الفريق في نفس المسابقة.

2. إذا امتنع الفريق عن إكمال مباريات المسابقة أو البطولة، تتخذ بحقه العقوبة التالية:
2/1. غرامة مالية قدرها )1,000,000( مليون ريـال. 

2/2. تلغى نتائج الفريق ويعتبر في المركز الأخير.
2/3. يهبط لدرجة أدنى إذا كان نظام البطولة أو المسابقة ينص على الصعود والهبوط.

2/4. يحرم الفريق من أي مبالغ مالية مخصصة لدرجة اللعبة.
3. إذا امتنــع الفريــق عــن لعــب المبــاراة دون ســبب مشــروع فــي المســابقات التــي تقــام 

ــة: ــة التالي ــوب، فتتخــذ بحقــه العقوب ــروج المغل بنظــام خ
3/1. غرامة مالية قدرها )500,000( خمسمائة ألف ريـال.

أو  الفريــق خاســراً للمبــاراة، ويحــرم مــن اســتكمال بقيــة مباريــات المســابقة  3/2. يعتبــر 
الحاليــة. البطولــة 
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3/3. يحرم من المشاركة في مسابقة خروج المغلوب في الموسم التالي.
3/4. يحرم الفريق من أي مبالغ مالية مخصصة لدرجة اللعبة.

4 يجوز للجنة إحالة المخالفة للجهة المنظمة.

المادة	)60(	الانسحاب	عن	لعب	مباراة	رسمية:
1. إذا انســحب الفريــق مــن إكمــال لعــب المبــاراة دون ســبب مشــروع فــي البطــولات أو 

المســابقات، التــي تقــام بنظــام الــدوري، تتخــذ بحقــه العقوبــات التاليــة: 
1/1. يعتبر الفريق المنسحب خاسراً للمباراة.

1/2. غرامة مالية قدرها )500,000( خمسمائة ألف ريال.
1/3. خصم )3( نقاط.

2. إذا انســحب الفريــق مــن إكمــال لعــب المبــاراة دون ســبب مشــروع فــي البطــولات أو 
المســابقات، التــي تقــام بنظــام خــروج المغلــوب، تتخــذ بحقــه العقوبــات التاليــة: 

2/1. يعتبــر الفريــق المنســحب خاســراً للمبــاراة، ويحــرم مــن اســتكمال بقية مباريات المســابقة 
أو البطولــة الحالية.

2/2. غرامة مالية قدرها )500,000( خمسمائة ألف ريال.
3. يجوز للجنة إحالة المخالفة للجهة المنظمة.

المادة	)61(	تأخر	الفريق	عن	حضور	المباراة:	
إذا تأخــر أي فريــق عــن حضــور المبــاراة أكثــر مــن عشــرين دقيقــة عــن الموعــد المحــدد لبــدء 
المبــاراة، وكان التأخــر بــدون أســباب مقنعــة، يجــوز للجنــة أن تفــرض علــى الفريــق العقوبــات 

الــواردة فــي المــادة )59( مــن هــذه اللائحــة.

المادة	)62(	تأخر	الفريق	عن	الدخول	إلى	أرض	الملعب	أو	التأخر	في	تسليم	كشف	
الأسماء:	

1. إذا تأخــر أي فريــق عــن الدخــول إلــى أرض الملعــب فــي الوقــت المحــدد لبــدء المبــاراة فــي 
الشــوط الأول، أو الشــوط الثانــي، أو الأشــواط الإضافيــة، أو امتنــع أحــد الفريقيــن عــن 
تغييــر الملابــس، بنــاءً علــى طلــب حكــم المبــاراة، ممّــا تســبب فــي تأخــر بــدء المبــاراة؛ يعاقــب 

الفريــق بغرامــةٍ ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريـــال.
2. إذا تأخــر إداري الفريــق فــي تســليم كشــف أســماء المشــاركين فــي المبــاراة عــن الوقــت 

ــال. المحــدد، يعاقــب الفريــق بغرامــة ماليــة قدرهــا )10.000( عشــرة آلاف ريـ

المادة	)63(	التأخر	أو	الغياب	عن	اللقاءات	والمؤتمرات	الإعلامية:
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة )17/4/3( مــن هــذه اللائحــة، تفــرض العقوبــات التاليــة فــي 
حالــة تأخــر أو غيــاب المدربيــن، أو اللاعبيــن، عــن اللقــاءات أو المؤتمــرات الإعلاميــة بعــد 

المبــاراة:
1. التأخر: لفت نظر.

2. الغيــاب: غرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريـــال علــى اللاعــب، وغرامــة ماليــة 
قدرهــا )30.000( ثلاثــون ألــف ريـــال علــى المــدرب.

المادة	)64(	الامتناع	عن	تنفيذ	قرارات	الحكم:
كل شــخص يمتنــع عــن تنفيــذ قــرارات الحكــم، ممــا يترتــب عليــه تعطيــل اللعــب، يعاقــب 

بالإيقــاف )4( أربــع مباريــات، وغرامــة ماليــة قدرهــا )40.000( أربعــون ألــف ريـــال.
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المادة	)65(	الدخول	إلى	أرض	الملعب	للتأثير	على	سير	المباراة:
كل شــخص يدخــل أرض الملعــب، بقصــد التأثيــر علــى ســير المبــاراة، يعاقــب بالإيقــاف 
ــة إيقــاع  ــال، ويجــوز للجن ــة قدرهــا )40.000( أربعــون ألــف ريـ ــع مباريــات، وغرامــة مالي )4( أرب

عقوبــات إضافيــة بموجــب المادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.

المادة	)66(	الدخول	إلى	أرض	الملعب،	أو	غرف	تبديل	الملابس:
كل شــخص غيــر مســجل اســمه فــي كشــف المبــاراة الرســمي يدخــل أرض الملعــب، أو غــرف 
تبديــل الملابــس، قبــل أو أثنــاء أو بعــد المبــاراة، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( 
عشــرون ألــف ريـــال، ويجــوز للجنــة إيقــاع عقوبــات إضافيــة بموجــب المادتيــن )10( و)11( مــن 

اللائحــة.

المادة	)67(	التحريض	على	سحب	الفريق	وتعطيل	اللعب:
كل شــخص يحــرض الفريــق علــى الانســحاب مــن الملعــب، لتعطيــل اللعــب، أو عــدم إكمــال 
المبــاراة، يعاقــب بالإيقــاف عــن المشــاركة فــي المباريــات لمــدة )6( ســتة أشــهر، وغرامــة 

ــال. ماليــة قدرهــا )60.000( ســتون ألــف ريـ

المادة	)68(	التدخين	داخل	الملعب:
كل شــخص يدخّــن داخــل الملعــب، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف 

ريـال. 

المادة	)69(	الامتناع	عن	استلام	الجوائز:
ــز  ــدون عــذر مقبــول، يعاقــب بالحرمــان مــن الجوائ ــز ب ــع عــن اســتلام الجوائ كل شــخص يمتن

ــال. ــف ريـ ــة قدرهــا )20.000( عشــرون أل ــة( وغرامــة مالي ــة أو عيني المخصّصــة )مالي

المادة	)70(	رفض	تغيير	ملابس	اللاعبين:	
فــي حــال رفــض النــادي تغييــر ملابــس اللاعبيــن وبعــد منحــه مهلــة )15( خمــس عشــرة دقيقــة 
ــار الفريــق خاســراً للمبــاراة، مــع فــرض غرامــة  ــاراة، يجــوز معاقبــة النــادي باعتب مــن حكــم المب

ماليــة قدرهــا )100.000( مائــة ألــف ريــال.

المادة	)71(	الالتزام	بارتداء	البطاقة	التعريفية:	
1. أي شــخص لا يلتــزم بارتــداء البطاقـــة التعريفيــة الصــادرة مــن الاتحــاد، أو الرابطــة، أو 
الجهــة المنظمــة فــي البطــولات أو المســابقات داخــل الملعــب؛ يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا 

)20.000( عشــرون ألــف ريــال.
2. أي شــخص يقــوم باســتخدام بطاقــة تعريفيــة تعــود لغيــره، لغــرض الدخــول إلــى أماكــن 
غيــر مصــرح لــه بالدخــول إليهــا، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريــال.

ــواردة فــي المــادة )10( مــن  3. يجــوز للجنــة فــرض عقوبــات إضافيــة مــن بيــن العقوبــات ال
هــذه اللائحــة.

المادة	)72(	التمييز:	
ــى كرامــة أي شــخص  ــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يســيء إل ــع عل 1. يمن
آخــر، أو مجموعــة مــن الأشــخاص، أو بلــد، بالألفــاظ، أو الإشــارات، أو الأفعــال المهينــة 
،أو العنصريــة، أو التــي تحــط مــن قدرهــم علــى أســاس العنصــر، أو اللــون، أو العــرق، أو 
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الجنســية، أو الأصــل الاجتماعــي، أو النــوع، أو الإعاقــة، أو اللغــة، أو العقيــدة، أو الــرأي 
السياســي، أو الحالــة الماديــة، أو المولــد، أو أيّ ســبب آخــر، ومــع مراعــاة أحــكام المــادة )56( 

ــي:  ــف كالآت مــن هــذه اللائحــة، يعاقــب المخال
1/1. إذا كان مرتكــب المخالفــة لاعبــاً يعاقــب بالإيقــاف لمــدة لا تقــل عــن )6( ســت مباريــات، 

ولا تزيــد عــن ســنتين، مــع غرامــة ماليــة قدرهــا )100.000( مائــة ألــف ريــال.
1/2. إذا كان مرتكــب المخالفــة مســؤولًا فيعاقــب بالحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط 
يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن ســنتين، وغرامــة ماليــة قدرهــا )200.000( مائتــي ألــف 

ريـال.
2. فــي حــال اشــتراك عــدة أشــخاص )مســؤولين أو لاعبيــن( مــن نفــس النــادي فــي ارتــكاب 
المخالفــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة، أو فـــي حالـــة وجـــود ظـــروف 

مشــددة أخــرى، يجــوز معاقبــة الفريــق المعنــي بالعقوبــات التاليــة: 
2/1. خصم ثلاث نقاط من الفريق المعنـي عند المخالفـة الأولى.

2/2. خصم ست نقـاط عند المخالفـة الثانيـة. 
2/3. يجـوز للجنة أن تقر هبوط الفريق إلـى درجـة أدنى عند المخالفة الثالثة.

2/4. في المباريات التـــي تقــــام بنظـــام خـــروج المغلـــوب، يجـــوز إبعـاد الفريق عـن المسابقة، 
مـــع فــرض غرامــــة ماليــة علــى النــادي لا تقــل عــن )100.000( مائــة ألــف ريــال.

3. فــي حالــة ارتــكاب جماهيــر أحــد الفــرق مخالفــة للفقــرة الأولــى مــن هــذه المــادة خــلال 
مبــاراةٍ مــا، يعاقــب النــادي المعنــي بالعقوبــات التاليــة:

3/1 غرامة ماليـة قـدرها )200.000( مائتي ألف ريـال، 
3/2 وفــي حالــة العــود، حرمــان جماهيــر النــادي مــن دخــول الملعــب، مــن مبــاراة واحــدة إلــى 

ســت مباريــات. 
3. فــي الحــالات الخطيــرة، تعاقــــب مخالفــات الجماهيــر بعقوبــات إضافيــة، وبخاصــة لعــــب 
مبــاراة بــــدون جمهــــور، أو خســارة نتيجــة المبــاراة، أو خصــم النقــاط، أو الحرمــان مــن المشــاركة 

فــي المســابقة أو البطولــة.

المادة	)73(	التهديد:
1. كل شــخص يهــدد مســؤولًا بالمبــاراة تهديــداً خطيــراً يعاقــب بالإيقــاف ســت مباريــات، 

ــال. وغرامــة ماليــة قـــدرها )100.000( مائــة ألـــف ريـ
2. يجــوز للجنــة إيقــاع المزيــد مــن العقوبــات فــي الحــالات الخطيــرة، وفقــاً للمــادة )10( مــن 

هــذه اللائحــة. 

المادة	)74(	الإكراه:	
1. كل شــخص يســتخدم العنــف أو الإكــراه، للضغــط علــى مســؤول بالمبــاراة، قصــد اتخــاذ 
إجراء معين أو يمنعـه بأيـة وسـيلة أخـرى مـن التصـرف بحريـة؛ يعاقـب بالإيقاف ستة أشهر، 

وغرامــة ماليــة قدرهــا )100.000( مائــة ألــف ريـــال.
2. يجــوز للجنــة إيقــاع المزيــد مــن العقوبــات فــي الحــالات الخطيــرة، وفقــاً للمــادة )10( مــن 

هــذه اللائحــة.

المادة	)75(	التزوير:
1. كل شــخص يقــوم بتزويــر وثيقــة، ســواء مســتند أصلــي أو غيــره، متعلــق بالأنشــطة 
الرياضيــة، أو يســـتعمل مســـتنداً مــزوراً فــي نشــاط لــه علاقــة بكــرة القــدم؛ يعاقــب بالآتــي:

1/1. غرامة مالية قدرها )200.000( مائتي ألف ريـال.
ــاً، يعاقــب بالإيقــاف لمــدة لا تقــل عــن )6( ســتة أشــهر،  1/2. إذا كان مرتكــب المخالفــة لاعب
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ولا تزيــد عــن ســنة.
1/3. إذا كان مرتكــب المخالفــة مســؤولًا، يعاقــب بالحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط 

ــد عــن )2( ســنتين. ــرة القــدم، لمــدة لا تقــل عــن )1( ســنة، ولا تزي ــق بك يتعل
2. يكــون النــادي مســؤولًا بالتضامــن عــن مخالفــة الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة، إذا ارتكبهــا أحــد 
مســؤوليه أو لاعبيــه؛ كمــا يجــوز معاقبــة النــادي أيضــا بالاســتبعاد مــن المســابقة أو البطولــة، 

مــع فــرض غرامــة ماليــة مناســبة. 
3. إذا قــام النــادي بتزويــر وثيقــة تســجيل، أو بطاقــة هويــة أي لاعــب، كتغييــر الصــورة، أو 
البيانــات، أو أختــام الاتحــاد، أو الرابطــة، أو أي لجنــة معنيــة فــي الاتحــاد؛ يجــوز معاقبــة النــادي 
بالاســتبعاد مــن المســابقة و/أو المنــع مــن تســجيل اللاعبيــن، بالإضافــة إلــى غرامــة ماليــة 

قدرهــا )100.000( مائــة ألــف ريـــال.

المادة	)76(	التأثير	غير	المشروع	على	نتائج	المباريات	والمسابقات:
1. يمنــع علــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن تكــون لــه أي علاقــة بالتلاعــب 
ــر مشــروع، بشــكل  ــر غي ــر أو تغيي ــاً كل تأثي ــر تلاعب ــرة القــدم. ويعتب ــات أو مســابقات ك بمباري
مباشــر أو غيــر مباشــر، عــن طريــق القيــام بفعــل أو تــرك فعــل، لمجريــات أو نتيجــة مبــاراة أو 
مســابقة كــرة قــدم، ســواء كان ذلــك بهــدف تحقيــق ربــح مــادي، أو كســب رياضــي، أو أي غايــة 
أخــرى. وعلــى وجــه الخصــوص، يمنــع علــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة قبــول، 
ــة أو غيرهــا مــن  ــب، أو الحــث علــى أي منفعــة مالي أو إعطــاء، أو عــرض، أو اســتلام، أو طل
المنافــع، ســواء كان ذلــك لفائدتــه أو لفائــدة شــخص آخــر، فــي نطــاق التأثيــر علــى نتيجــة 

مبــاراة، أو مســابقة كــرة قــدم.
2. يعاقب المخالف بالعقوبات التالية:

2/1. غرامة مالية لا تقل عن )300.000( ثلاثمائة ألف ريـال.
2/2. الإيقاف لمدة لا تقل عن سنتين ولا تزيد عن خمس سنوات.

2/3. فــي الحــالات الخطيــرة يعاقــب بالحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة 
القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن )10( عشــر ســنوات. 

3. إذا قــام أي شــخص بالتأثيــر علــى نتيجــة المبــاراة بطريقــة غيــر مشــروعة، وفقــاً لمــا جــاء فــي 
الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، وثبــت للجنــة أن النــادي المنتمــي لــه الشــخص علــى علــم بذلــك، 
أو شــارك بــأي طريقــة، بهــدف التأثيــر علــى نتيجــة المبــاراة، أو لــم يقــم بالإبــلاغ عــن المخالفــة؛ 

يعاقــب النــادي بالعقوبــات التالية:
 )500.000( قدرهــا  الشــخص،  ذلــك  إليــه  ينتمــي  الــذي  النــادي  علــى  ماليــة  غرامــة   .3/1

ريــال.  ألــف  خمســمائة 
3/2. يجــوز المعاقبــة علــى المخالفــات الخطيــرة بالطــرد مــن المســابقة أو البطولــة أو الهبــوط 

إلــى الدرجــة الأدنــى، أو خصــم النقــاط، و/أو ســحب الجوائــز، مــع تشــديد الغرامــة.
4. يجــب معاقبــة النــادي بالغرامــة، بالإضافــة إلــى خصــم النقــاط، أو الإبعــاد مــن المســابقة، 
أو الهبــوط إلــى درجــة أدنــى، و/أو ســحب الجوائــز إذا تلاعــب بنتائــج أو مبــاراة، بغــرض التأثيــر 

علــى درجــة نــادٍ آخــر، أو أنديــة أخــرى.
ــغ الفــوري والطوعــي للأميــن  5. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة التبلي
ــق بالتلاعــب، أو  ــة المختصــة بالاتحــاد، عــن أي ســلوك يتعل ــة القضائي العــام للاتحــاد، وللجن

ــة، أو نتائجهــا. ــاراة، أو مســابقة، أو بطول ــر المشــروع فــي أي مب ــر غي التأثي

المادة	)77(	الفســـاد:	
1. يمنــع علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يقبــل أو يقــدّم أو يعــد أو يمنــح 
ــررة، إمــا لخاصــة نفســه،  ــر مب أو يســتلم أو يطلــب أو يشــترط منفعــة شــخصية أو ماليــة غي



 31

أو لفائــدة شــخص آخــر تربطــه بــه علاقــة وثيقــة؛ وذلــك مقابــل الحصــول علــى خدمــة أو ميــزة 
مــن أي شــخص ينتمــي أو لا للفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي، أو الاتحــاد، أو الرابطــات التابعــة 
لــه، مــن شــأنها أن تــؤدي إلــى مخالفــة للوائــح الفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي، أو الاتحــاد، أو 
الرابطــة، أو قوانيــن الدولــة. ويســري هــذا المنــع علــى الشــخص، ســواء كان الفعــل بشــكل 
مباشــر أو بشــكل غيــر مباشــر، أو بالاشــتراك مــع أشــخاص آخريــن. وبوجــه خــاصّ، يمنــع علــى 
كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يقبــل أو يقــدم أو يعــد أو يمنــح أو يســتلم أو 
يطلــب أو يشــترط منفعــة شــخصية أو ماليــة غيــر مبــرّرة؛ مــن أجــل القيــام بفعــل أو الامتنــاع 
عــن القيــام بفعــل لــه علاقــة بمهامــه الرســمية، لكنــه يتعــارض مــع الواجبــات المتعلقــة 

باســتخدام ســلطته التقديريــة.
2. يمنــع علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يعمــل أي نشــاط أو ســلوك، مــن 
شــأنه أن يوحــي أو يدفــع إلــى الارتيــاب بوقــوع مخالفــة لأحــكام الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة.    
3. يعاقــب المخالــف للفقرتيــن 1 و2 مــن هــذه المــادة، بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )500.000( 
خمســمائة ألــف ريـــال، مــع الحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة 
لا تقــل عــن )5( خمــس ســنوات ولا تزيــد عــن )10( عشــر ســنوات؛ كمــا يمكــن أن يعاقــب 

بواحــدة أو أكثــر مــن العقوبــات التاليــة:
-المنع من دخول أي ملعب.

- خصم نقاط من المسابقة، أو البطولة الحالية أو المستقبلية.
- المنع من التسجيل. 

-الهبوط إلى درجة أدنى.
4. فــي حــال ثبــت للجنــة أن أي شــخص ســواء كان لاعبــاً أو ناديــاً أو غيرهــم على علم بالمخالفة 
المذكــورة فــي الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة، أو شــارك فيهــا بــأي طريقــة، أو لــم يقــم بالإبــلاغ 

عــن المخالفــة؛ يعاقــب بواحــدة أو أكثــر مــن العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي تلــك الفقــرة.
5. يعاقــب علــى الســعي للحصــول علــى أي ميــزة غيــر مبــررة أو وعــد بهــا أو قبولهــا، بغــض 

النظــر عمــا إذا كانــت هــذه الميــزة تحققــت أم لا، بواحــدة أو أكثــر مــن العقوبــات التاليــة:  
5/1. غرامة مالية قدرها )500.000( خمسمائة ألف ريـال.

5/2. الحرمان من المشاركة في أي نشاط يتعلق بكرة القدم لمدة سنتين.
6. فــي جميــع الحــالات تأمــر اللجنــة بمصــادرة الأمــوال المحققــة متــى أمكــن ذلــك، وتعــود 

تلــك الأصــول للاتحــاد. 

المادة	)78(	المراهنات:	
1. يمنــع علــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يشــترك بطريقــة مباشــرة أو 
غيــر مباشــرة فــي المراهنــات أو أنشــطة مشــابهة، لهــا علاقــة بمباريــات أو مســابقات كــرة 
القــدم، أو أن يقــوم بطلــب أو دعــم القائميــن علــى المراهنــات، بمــا فــي ذلــك القيــام بتوفيــر 
معلومــات غيــر متاحــة للجمهــور، ولهــا علاقــة بأعمــال المراهنــات؛ وذلــك للتأثيــر علــى مبــاراة 

ــر. أو مســابقة، ســواء كان لتحقيــق مصلحــة شــخصية أو للغي
2. يمنــع علــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن تكــون لــه مصالــح مباشــرة أو 
غيــر مباشــرة )بواســطة أو بالاشــتراك مــع أشــخاص آخريــن( فــي شــركات أو منظمــات أو 
هيئــات تشــجع أو تتوســط أو تنظــم أو تباشــر عمليــات المراهنــات والقمــار، ومــا شــابهها مــن 
الأحــداث أو العمليــات ذات الصلــة بمباريــات ومســابقات كــرة القــدم. ويدخــل ضمــن مفهــوم 
المصالــح أي ربــح أو نفــع، قــد يجنيــه الشــخص الخاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة، أو الاشــخاص 

المرتبطــون بــه مــن وراء ذلــك. 
3. يعاقب كل مخالف بالعقوبات التالية:

3/1. إذا كان مرتكــب المخالفــة لاعبــاً، يعاقــب بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )500.000( خمســمائة 
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ألــف ريـــال، وبالإيقــاف لمــدة لا تقــل عــن )6( ســتة أشــهر، ولا تزيــد عــن )3( ثــلاث ســنوات. 
3/2. إذا كان مرتكــب المخالفــة مســؤولًا، يعاقــب بغرامــة ماليــة لا تقــلّ عــن )500.000( 
ــال، والحرمــان مــن أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تقــل عــن )6(  خمســمائة ألــف ريـ

ســتة أشــهر، ولا تزيــد عــن )3( ثــلاث ســنوات.
3/3. إذا كان مرتكــب المخالفــة ناديــاً، يعاقــب بغرامــة ماليــة لا تقــلّ عــن )1.000.000( مليــون 
ريــال، ويجــوز إيقــاع عقوبــات إضافيــة، كالخصــم مــن النقــاط، أو المنــع مــن التســجيل، أو 

الهبــوط إلــى درجــة أدنــى.
3/4. إذا كانــت المخالفــة مرتكبــة مــن أي شــخص ينتمــي إلــى الاتحــاد، أو إحــدى رابطاتــه، أو 
الجهــة المنظمــة )أعضــاء مجلــس إدارة، أعضــاء اللجــان، موظفــون، حــكام، مراقبــون...( فإنــه 
يعاقــب بالحرمــان مــن أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن )10( عشــر ســنوات.  
4. فــي جميــع الحــالات، تقضــي اللجنــة بمصــادرة الأمــوال، وكافــة الميــزات الأخــرى المتعلقــة 

بالمخالفــة المرتكبــة لصالــح صنــدوق الاتحاد.

المادة	)79(	المخالفات	في	المباريات	الودية:	
1. إذا لعــب أي فريــق مبــاراة وديــة دون الحصــول علــى موافقــة ســابقة مــن الاتحــاد، أو 
الجهــات المنظمــة فــي المناطــق، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألف ريـــال.

2. إذا أقيمــت مبــاراة وديــة بيــن فريــق ســعودي وفريــق غيــر ســعودي دون موافقــة ســابقة 
ــة قدرهــا )40،000(  مــن الاتحــاد والجهــة المنظمــة والمناطــق، يعاقــب الفريــق بغرامــة مالي

أربعــون ألــف ريـــال.
3. إذا انســحب أي فريــق مــن مبــاراة ودّيــة داخليــة تنظــر اللجنــة فــي أســباب الانســحاب، وتقــرر 

العقوبــة المناســبة، وفقــاً للمــادة )11( مــن هــذه اللائحة.
4. إذا رغــب أحــد الفريقيــن فــي الاعتــذار عــن إقامــة مبــاراة وديــة متفــق عليهــا، فيجــب عليــه 
تقديــم اعتــذار خطــي إلــى الفريــق الآخــر، وإرســال صــورة منــه للاتحــاد، أو الجهــة المنظمــة، 
قبــل )24( أربــع وعشــرين ســاعة مــن موعــد المبــاراة، إذا كان الفريقــان مــن منطقــة واحــدة، 
وثلاثــة أيــام إذا كان أحــد الفريقيــن مــن خــارج المنطقــة، وتتخــذ فــي حــق الفريــق الــذي يتأخــر 

عــن تقديــم الاعتــذار العقوبــة التاليــة:
ــة قدرهــا  4/1. إذا كان الفريقــان مــن منطقــة واحــدة، يعاقــب الفريــق المخالــف بغرامــة مالي
)20.000( عشــرون ألــف ريـــال، مــع تعويــض قــدره )20.000( عشــرون ألــف ريـــال، يدفــع 

ــر. ــادي الآخ للن
4/2. إذا كان أحــد الفريقيــن مــن خــارج المنطقــة، يعاقــب الفريــق المخالــف بغرامــة ماليــة قدرها 
)25.000( خمســة وعشــرون ألــف ريـــال، مــع تعويــض قــدره )25.000( خمســة وعشــرون ألــف 

ريـــال، يدفــع للنــادي الآخر.

المادة	)80(	تعاطي	المنشطات	والرقابة	عليها:
1. يمنــع تعاطــي المنشــطات، وفقــاً لقوانيــن مكافحــة المنشــطات فــي لوائــح الاتحــاد 

المنشــطات. الخاصــة بمكافحــة تعاطــي  القــدم، واللوائــح  لكــرة  الدولــي 
2. يعاقــب الشــخص بموجــب أنظمــة ولوائــح وقيــود الوكالــة الدوليــة لمكافحــة المنشــطات، 

واللائحــة الســعودية للرقابــة علــى المنشــطات فــي الرياضــة.

المادة	)81(	واجب	الولاء:
1. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة إظهــار الــولاء الكامــل وغيــر المشــروط 
للفيفــا، والاتحــاد الآســيوي لكــرة القــدم، وللاتحــاد والرابطــات التابعــة له، وللنــوادي المعتمدة 
لــدى الاتحاد.ويمنــع علــى أي شــخص إعطــاء أي تصريحــات علنيــة مــن شــأنها المســاس مــن 
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ــار الفيفــا، أو الاتحــاد، أو الاتحــاد الآســيوي، أو تصريحــات مــن شــأنها الإســاءة إلــى أي  اعتب
شــخص، فــي ســياق إحــدى مســابقات الفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي، أو الاتحــاد.

2. تعاقــب اللجنــة الشــخص المخالــف بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف 
ريــال؛ كمــا يمكــن لهــا إيقــاع عقوبــات إضافيــة، طبقــاً لأحــكام المادتيــن )10( و)11( مــن هــذه 

اللائحــة.

المادة	)82(	واجب	السرية:
1. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة الحــرص علــى عــدم إفشــاء أي معلومــة 
أو معطــى أو وثيقــة ذات طابــع ســرّي اطلــع عليهــا بموجــب، أو بمناســبة ممارســته لأي مهــام 
أو نشــاط ضمــن الاتحــاد أو الرابطــات التابعــة لــه أو الأنديــة. ويســتمرّ واجــب الســرية حتــى 

بعــد انتهــاء العلاقــة بيــن الشــخص، وبيــن الاتحــاد، أو الرابطــة، أو النــادي.
2. بوجــه خــاص، يتعيــن علــى كل شــخص أن يحفــظ فــي نطــاق الســريّة المطلقــة وتحــت أي 

ظــرف كلَّ معلومــةٍ أو معطــى، يتعلــق بملــف منظــور لــدى إحــدى اللجــان القضائيــة.
3. تعاقــب اللجنــة الشــخص المخالــف بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف ريــال 
كمــا يمكــن لهــا إيقــاع عقوبــات إضافيــة، طبقــاً لأحــكام المادتيــن )10( و)11( مــن هــذه اللائحــة.

المادة	)83(	النزاهة:
1. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يتصــرف بشــكلٍ يوافــق أعلــى 

درجــات النزاهــة والموضوعيــة والاســتقلالية، خاصــة فيمــا يتعلــق بالمســائل الماليــة.
2. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يقــدّر الآثــار التــي قــد تترتــب عــن 
أيّ ســلوك يقــوم بــه علــى مكانــة الفيفــا والاتحــاد وصورتيهمــا؛ كمــا ينبغــي عليــه أن يتصــرّف 
بشــرف وأخــلاق، وبكامــل المصداقيــة والنزاهــة فــي أي وقــت وتحــت أي ظــرف؛ وبشــكل 

خــاصّ، يحظــر اســتعمال الوظيفــة لتحقيــق منافــع شــخصية. 
3. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يمتنــع عــن أي نشــاط أو ســلوك 

مــن شــأنه أن يضــر بســمعة كــرة القــدم والرياضــة عامــة بالمملكــة.
4. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يتجنــب أي نشــاط أو ســلوك مــن 

شــأنه أن يبعــث علــى الظــن بوجــود أو شــبهة وجــود تصــرف منــاف للأخلاقيــات.
5. تعاقــب اللجنــة الشــخص المخالــف بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف ريــال 
كمــا يمكــن لهــا إيقــاع عقوبــات إضافيــة، طبقــاً لأحــكام المادتيــن )10( و)11( مــن هــذه اللائحــة.

المادة	)84(	تضارب	المصالح:
1. يجب على كل شخص خاضع لأحكام هذه اللائحة أن يتجنب أي تضارب مصالح.

2. يمثــل تضــارب المصالــح وجــود مصالــح لــه مباشــرة، قــد تؤثــر فــي قدرتــه علــى ممارســة 
واجباتــه بنزاهــة وبشــكل مســتقل. 

3. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة ألا يمــارس أي مهــام أو نشــاط أو 
عمــل، عندمــا يكــون فــي وضعيــة وجــود تضــارب مصالــح، مــن شــأنها أن تؤثــر علــى طريقــة 

ممارســته لمهامــه أو نشــاطه.
4. فــي حــال تبيــن للشــخص وجــود وضعيــة تضــارب مصالــح بشــكل مباشــر، فإنــه يجــب عليــه 
أن يفصــح عــن ذلــك، عــن طريــق إخطــار الاتحــاد، أو أي جهــة يباشــر تحتهــا أو باســمها الوظيفــة 

المعنيــة بتضــارب المصالــح.
5. تعاقــب اللجنــة الشــخص المخالــف بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف 

ــال. ري
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المادة	)85(	الاعتداء	على	الحرمة	الجسدية	والمعنوية	للأشخاص:
ــن، ويحافــظ علــى  ــة أن يحتــرم الآخري 1. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائح
الكرامــة الشــخصية، والحقــوق الذاتيــة للأشــخاص؛ وأن يتجنــب التصــرف بــأي شــكل يتعــارض 

مــع المبــادئ والأهــداف التــي ترســخها هــذه اللائحــة.
2. يجــب علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة ألا يســتخدم أي حــركات أو ألفــاظ 
جارحــة، بغــرض إهانــة الغيــر، أو التقليــل مــن قيمتــه، بشــكل يحــرض علــى الكراهيــة أو العنــف.

3. يحظر بصفة خاصة التهديد والإكراه، إلى جانب الوعد بالعطايا.
4. يمنــع التحــرش بكافــة أشــكاله بشــكل مطلــق، ويعتبــر تحرشــاً كل ســلوك ممنهــج معــادٍ 
ومتكــرّر، يهــدف إلــى عــزل شــخصٍ مــا، أو اســتهدافه، أو الإســاءة إلــى كرامتــه، ويمنــع 

التحــرش الجنســي علــى وجــهٍ خــاص.
5. تعاقــب اللجنــة الشــخص المخالــف بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف ريــال 
مــع الحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم لمــدة لا تزيــد عــن ســنتين، 
وفــي الحــالات الخطيــرة، فإنــة يجــوز للجنــة أن تقــرر الحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط 

يتعلــق بكــرة القــدم لمــدة لاتزيــد عــن )5( خمــس ســنوات.

المادة	)86(	إساءة	استخدام	السلطة	واختلاس	الأموال:
1. يمنــع علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة إســاءة اســتخدام الســلطة بــأيّ شــكل 
مــن الأشــكال، بهــدف الحصــول علــى أي منفعــة، وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر ســواء 
كان لتحقيــق أغــراض خاصــة أو أربــاح ماديــة لنفســه مباشــرة أو بواســطة، ويعاقــب المخالــف 
بغرامــة ماليــة مناســبة لا تقــل عــن )50.000( خمســين ألــف ريــال، إضافــة إلــى الحرمــان مــن 

أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن )2( ســنتين.
2. يمنــع علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة اختــلاس أي أمــوال راجعــة للفيفــا، أو 
للاتحــاد الآســيوي، أو الاتحــاد، أو الرابطــات، أو الأنديــة، ســواء كان الاختــلاس بشــكل مباشــر 
أو غيــر مباشــر، بصفــة شــخصية أو بواســطة أشــخاص آخريــن، ويعاقــب المخالــف بغرامــة 
ماليــة مناســبة لا تقــل عــن )500.000( خمســمائة ألــف ريــال، إضافــة إلــى الحرمــان مــن أي 

نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم، لمــدة لا تزيــد عــن )5( خمــس ســنوات.
3. يقــع احتســاب مبلــغ المنافــع المحققــة أو الأمــوال المختلســة ضمــن مبلــغ الغرامــة. 
ويشــدد فــي العقوبــة إذا كان مرتكــب المخالفــة شــاغلًا لمنصــبٍ عــالٍ فــي كــرة القــدم، 
ويشــدّد فــي العقوبــة كذلــك بحســب أهميــة المنفعــة المحققــة، أو المبلــغ المختلــس.

المادة	)87(	واجب	الإبلاغ	عن	أي	مخالفة:
1. يجــب علــى أي شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة وبــدون أي تأخيــر أو احتجــاج بــأي مبــررات 

أن يقــدم تقريــراً إلــى اللجنــة القضائيــة المختصــة عــن أي مخالفــة لأحــكام هــذه اللائحــة. 
2. عــدم الإلتــزام بواجــب الإبــلاغ عــن الســلوك المخالــف لأحــكام هــذه اللائحــة يعتبــر مخالفــة 

تســتوجب العقوبــة.
3. تعاقــب اللجنــة أي مخالفــة لهــذه المــادة بغرامــة ماليــة لا تقــل عــن )50,000( خمســون ألــف 
ريــال، وللجنــة فــي الحــالات الخطــرة أن توقــع عقوبــات إضافيــة وفقــاً للمادتيــن )10( و )11( 

مــن هــذه اللائحــة.

الفصل الثالث: مسؤوليات الجهة المنظمة والرابطة والأندية 
المادة	)88(	تنظيم	المباريات:

تراعي الجهة المنظمة والرابطة والأندية ما يلي:
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الجســيمة،  بالمخاطــر  الاتحــاد  وإخطــار  بالمباريــات،  المتعلقــة  المخاطــر  مــدى  تقييــم   .1
الاحتمــال. والشــديدة 

2. الالتــزام بأنظمــة الســلامة وتنفيذهــا، واتخــاذ كل إجــراءات الســلامة التــي يســتدعيها 
الموقــف قبــل وأثنــاء وبعــد المبــاراة، فــي حــال وقــوع الحــوادث؛ وذلــك وفقــاً للوائــح الاتحــاد 

ــة. ــات الدولي ــة، والاتفاقي الدولــي لكــرة القــدم، والاتحــاد الآســيوي، والأنظمــة المحلي
تواجدهــم  خــلال  الفــرق،  واللاعبيــن ومســؤولي  المبــاراة  3. ضمــان ســلامة مســؤولي 

بالملعــب.
4. إخطار الجهات المعنية والتعاون معها بكل جديّة.

5. الالتــزام بتطبيــق اللوائــح والتعاميــم الجــاري العمــل بهــا، والامتثــال لتوجيهــات مســؤولي 
المبــاراة، وحفــظ النظــام فــي الملعــب والمناطــق المحيطــة بــه، وتنظيــم المباريــات بصــورة 

صحيحــة.
6. فــي حالــة إقامــة مبــاراة علــى ملعــب أي نــاد، فإنــه يجــب عليــه التقيــد بالفقرتيــن 1 و2 مــن 

هــذه المــادة، ويطبــق بحــق النــادي المخالــف مــا ورد فــي المــادة )89( مــن اللائحــة.

المادة	)89(	الفشل	في	الالتزام:
1. أي جهــة منظمــة أو رابطــة أو نــاد يفشــل فــي تنفيــذ التزاماتــه بموجــب المــادة )88( مــن 

هــذه اللائحــة، يعاقــب بغرامــة ماليــة قدرهــا )50.000( خمســون ألــف ريـــال.
2. فــي حالــة المخالفــات الجســيمة للمــادة )88( مــن هــذه اللائحــة، يجــوز للجنــة فــرض عقوبات 

إضافيــة، بموجــب المــادة )11( مــن هــذه اللائحة.
3. للجنة الحق في فرض عقوبات خاصة لأسباب تتعلق بالسلامة.

الفصل الرابع: عدم تنفيذ القرارات
المادة	)90(	عدم	تنفيذ	القرارات	غير	الدولية:

1.  كل شخص يمتنع عن تنفيذ الآتي: 
ــلًا )لاعــب أو مــدرب  ــا لشــخص آخــر مث ــا أو جزئيًّ 1/1. ســداد مبلــغ مــن المــال، ســواء كان كلّيًّ
أو نــاد أو أي جهــة قضائيــة أو غيرهــا( بنــاءً علــى قــرار صــادر مــن مجلــس إدارة الاتحــاد، أو أي 
ــم  ــز التحكي ــات، أو مرك ــة، أو غرفــة فــض المنازع ــة الرياضي ــاد، أو اللجــان القضائي ــة بالاتح لجن
ــا.  الرياضــي الســعودي، أو أي هيئــة قضائيــة رياضيــة يعتــرف بهــا الاتحــاد بالكامــل أو جزئيًّ

1/2. تنفيــذ أي قــرار آخــر )قــرار غيــر مالــي( صــادر عــن مجلــس إدارة الاتحــاد، أو أي لجنــة بالاتحاد، 
أو أي هيئــة قضائيــة رياضيــة، أو اللجــان القضائيــة الرياضيــة، أو غرفــة فــض المنازعــات 
الرياضيــة، أو مركــز التحكيــم الرياضــي الســعودي، أو أي هيئــة قضائيــة رياضيــة يعتــرف بهــا 

الاتحــاد. 
ــا وإمهالــه مــدة )10( عشــرة  2. تقــوم اللجنــة فــي حــال عــدم التنفيــذ بإخطــار المنفــذ ضــده كتابيًّ

أيــام لتنفيــذ القــرار.
ــة بإصــدارِ قــرارٍ مشــتملٍ  ــذ بعــد إخطــار المنفــذ ضــده، تقــوم اللجن 3. فــي حــال عــدم التنفي

علــى العقوبــات التاليــة: 
3/1. إيقــاع غرامــة ماليــة تتناســب مــع حجــم المبلــغ المالــي المتأخــر ولا تزيــد عــن )20,000( 
عشــرون ألــف ريــال للشــخص الطبيعــي و)50,000( خمســون ألــف ريــال للشــخص الاعتبــاري. 
ــا وإمهالــه مــدة )30( ثلاثيــن يومــاً لســداد المبلــغ المســتحق، أو  3/2.  منحــه موعــداً نهائيًّ
تنفيــذ القــرار )غيــر المالــي(، وفــي حــال عــدم الالتــزام بالموعــد الزمنــي المحــدد، يتــم إيقــاع 
العقوبــات الــواردة فــي الفقــرة 4 مــن هــذه المــادة، ســواء علــى الأنديــة أو الأشــخاص 

الطبيعييــن، وفقــاً للعقوبــات والمواعيــد الزمنيــة المحــددة فــي القــرار.
4. فــي حــال عــدم التــزام المنفــذ ضــده بمــا ورد فــي قــرار اللجنــة، وفقــاً للفقــرات )2( و)3( مــن 
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هــذه المــادة، يتــم تنفيــذ العقوبــات الــواردة فــي القــرار بشــكل تلقائــي، ودون الحاجــة لإصــدار 
قــرار مــن اللجنــة، وفقــاً للآتي:

1/4. فــي حــال كان المنفــذ ضــده شــخصاً طبيعــي، يتــم حرمانــه مــن ممارســة أي نشــاط 
رياضــي، لمــدة لا تزيــد عــن ســنة لحيــن تنفيــذ القــرار، ويتــم رفــع العقوبــة فــي حــال تنفيــذه 

ــة. للقــرار، دون الحاجــة لإصــدار قــرار مــن اللجن
2/4. فــي حــال كان المنفــذ ضــده شــخصاً اعتبــاري، يتــم تنفيــذ العقوبــات الرياضيــة مباشــرةً، 

وفقــاً لمــا ينــص عليــه قــرار اللجنــة، علــى النحــو التالــي:
1/2/4. المنع من تسجيل اللاعبين لحين تنفيذ القرار.

2/2/4. خصم نقاط.
3/2/4. تهبيط النادي إلى درجة أدنى.

3/4. فــي حــال قيــام الشــخص الاعتبــاري بالتنفيــذ، يتــم رفــع عقوبــة المنــع مــن تســجيل 
اللاعبيــن، دون الحاجــة لإصــدار قــرار مــن اللجنــة، وتكــون العقوبــات الأخــرى ســارية بحقــه فــي 

حــال نفاذهــا، وفقــاً لمــا ينــص عليــه قــرار اللجنــة.  
5. تعتبر القرارات الصادرة بموجب هذه المادة نهائية وملزمة، وغير قابلة للاستئناف.

المادة	)91(	تنفيذ	قرارات	الفيفا	والاتحاد	الآسيوي	ومحكمة	التحكيم	الرياضي	الدولية	
)كاس(:

يجــوز لــكلٍّ مــن الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي أن يطلــب مــن الاتحــاد تنفيــذ العقوبــات الصــادرة 
مــن أيٍّ منهمــا علــى أي شــخص لا يقــوم بتنفيــذ قــرار مالــي أو غيــر مالــي لأي شــخص آخــر، 
كلاعــب، أو مــدرب، أو نــادٍ، أو الفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي، أو إحــدى اللجــان القضائيــة التابعــة 

لهــم، أو محكمــة التحكيــم الرياضــي الدوليــة )كاس(. 

الباب الرابع: التنظيم
الفصل الأول: الاختصاص
المادة	)92(	القاعدة	العامة:

1. يكــون الاتحــاد والجهــة المنظمــة مســؤولين عــن تنفيــذ العقوبــات الصــادرة بخصــوص 
التــي  والمســابقات،  المباريــات  فــي  اختصاصهــا  دائــرة  فــي  ارتكبــت  التــي  المخالفــات، 

ينظمهــا كلٌّ منهمــا.
2. يجــب علــى الاتحــاد إخطــار اللجــان القضائيــة فــي الفيفــا أو الاتحــاد الاســيوي بــأي انتهــاكات 

خطيــرة للمبــادئ الأساســية للفيفــا وأهدافهــا، وفقــاً للمــادة )160( مــن هــذه اللائحــة.
3. يعتبــر الاتحــاد هــو المســؤول عــن تنفيــذ العقوبــات المفروضــة مــن قبــل الفيفــا، أو الاتحاد 

الاســيوي، علــى المخالفــات المرتكبــة، وذلــك وفقــاً لنطاق اختصــاص الاتحاد. 

المادة	)93(	الحكم:
1. تتخذ القرارات الانضباطية خلال المباريات من قبل حكم المباراة.

2. تعتبر هذه القرارات نهائيّة، مع مراعاة ما ورد في المادة )98( من اللائحة.

المادة	)94(	اللجان	القضائية:
اللجان القضائية للاتحاد هي:
1/ لجنة الانضباط والأخلاق. 

2/ لجنة الاستئناف.
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المادة	)95(	مركز	التحكيم	الرياضي	السعودي:
التحكيــم  مركــز  لــدى  الاســتئناف،  لجنــة  تصدرهــا  التــي  القــرارات  بعــض  اســتئناف  يجــوز 
الرياضــي الســعودي، إذا كانــت القــرارات قابلــة للاســتئناف، وذلــك وفقــاً لأحــكام النظــام 

الأساســي للاتحــاد وأحــكام هــذه اللائحــة.

المادة	)96(	اللجنة	السعودية	للرقابة	على	المنشطات:
بموجــب لوائــح مكافحــة تعاطــي المنشــطات الخاصــة بالاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم، تقــوم 
اللجنــة الســعودية للرقابــة علــى المنشــطات، أو الهيئــات الأخــرى التــي تحــت إشــرافها، بإجــراء 

اختبــار تعاطــي المنشــطات، وتحليــل العينــات، وفحــص الشــهادات الطبيــة.

الفصل الثاني: لجنة الانضباط والأخلاق
المادة	)97(	الاختصاص	العام:

للنظــام  مخالفــة  أي  عــن  المعاقبــة  فــي  الصلاحيــات  كامــل  والأخــلاق  الانضبــاط  للجنــة 
الأساســي، ولوائــح الاتحــاد، والتعاميــم والقــرارات والتوجيهــات الصــادرة مــن الاتحــاد، أو 
اللجنــة المنظمــة التــي لا تدخــل ضمــن اختصاصــات الهيئــات، أو اللجــان الأخــرى؛ وبمــا يحقــق 
الأهــداف والغايــات التــي وضعــت لأجلهــا هــذه اللائحــة، ومــا احتــواه النظــام الأساســي 
للاتحــاد مــن مبــادئ وقيــم وأخلاقيــات، لفــرض الاحتــرام والانضبــاط فــي وســط كــرة القــدم.

المادة	)98(	الاختصاص	الخاص:	
تختص لجنة الانضباط والأخلاق بما يلي:

1. المعاقبة على المخالفات التي لم ينتبه لها أحد من مسؤولي المباراة.
2. تصحيح الأخطاء الانضباطية الواضحة في قرارات الحكم.

ا على الطرد.  3. تمديد مدة الإيقاف عن المباريات المترتب تلقائيًّ
4. إعلان العقوبات الإضافية، مثل الغرامة المالية.

المادة	)99(	اختصاصات	الرئيس	عند	اتخاذ	القرارات	بمفرده:
يجــوز لرئيــس لجنــة الانضبــاط والأخــلاق بمفــرده، أو العضــو المعيــن مــن قبــل الرئيــس، اتخــاذ 

القــرارات التاليــة منفــرداً:
1. إيقاف أي شخص لمدة لا تزيد عن ثلاث مباريات، أو فترة شهرين كاملين.

2. فرض غرامة ماليّة لا تزيد عن )20.000( عشرون ألف ريـال.
3. تسوية النزاعات الناتجة عن الاعتراض على أحد أعضاء اللجنة.

4. إعلان الإجراءات المؤقتة، وتغييرها، وإلغاؤها. 
5. القرارات المتعلقة بأي احتجاج يقدّم على أساس المادة )58( من هذه اللائحة. 

6. القرارات المترتبة عن أي مخالفة للمادة )90( من هذه اللائحة.
7. أي قرار انضباطي تنصّ هذه اللائحة أو غيرها من لوائح الاتحاد على أنه من اختصاصه.

الفصل الثالث: لجنة الاستئناف
المادة	)100(	الاختصاصات:

تختــص لجنــة الاســتئناف بالنظــر فــي كل الاســتئنافات ضــد قرارات لجنــة الانضباط والأخلاق، 
التــي لــم تعتبرهــا هــذه اللائحــة أو غيرهــا مــن لوائــح الاتحــاد نهائيــة، أو التــي لــم تتــم إحالتهــا 

إلــى لجنــة أخــرى، ويخــرج عــن اختصاصهــا مــا اســتثني بموجــب أيٍّ مــن مــوادّ هــذه اللائحــة.
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المادة	)101(	اختصاصات	الرئيس	عند	اتخاذ	القرارات	بمفرده:
يجوز لرئيس لجنة الاستئناف، أو للعضو المعين من قبله، اتخاذ القرارات التالية بمفرده:

1. النظــر فــي الاســتئنافات المقدمــة ضــد القــرارات التــي يصدرهــا رئيــس لجنــة الانضبــاط 
والأخــلاق، أو عضــو اللجنــة، طبــق المــادة )99( مــن هــذه اللائحــة.

2. النظــر فــي الاســتئنافات المقدمــة ضــد التدابيــر الوقتيــة، التــي يصدرهــا رئيــس لجنــة 
الانضبــاط والأخــلاق، أو عضــو اللجنــة، بموجــب المــادة )158( مــن هــذه اللائحــة.

3. تسوية النزاعات الناتجة عن الاعتراض على أحد أعضاء اللجنة.
4. النظــر فــي إعــلان الإجــراءات المؤقتــة، وتغييرهــا، وإلغاؤهــا، وفقــاً للمــادة )155( مــن 

هــذه اللائحــة.

الفصل الرابع: الأحكام العامة للجان القضائية
المادة	)102(	تشكيل	اللجان	القضائية:

1. يعيــن مجلــس إدارة الاتحــاد خمســة أعضــاء للجنــة الانضبــاط والأخــلاق، وخمســة أعضــاء 
للجنــة الاســتئناف، لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد.

2 يعيــن الاتحــاد رئيســاً ونائبــاً للرئيــس لــكل لجنــة مــن ضمــن أعضائهــا، لنفــس فتــرة الســنوات 
الأربع.

3. يجب أن تكون لدى رئيس اللجنة ونائبه مؤهلات قانونية.
4. لمجلــس إدارة الاتحــاد الحــق فــي إســقاط العضويــة عــن كل عضــو تغيــب أربــع اجتماعــات 
متتاليــة، أو ســتة اجتماعــات متفرقــة فــي الموســم الرياضــي الواحــد، دون عــذر مقبــول، أو 

إذا اقتضــت المصلحــة العامــة ذلــك.

المادة	)103(	اجتماعات	اللجان	القضائية:	
1. تعتبر اجتماعات اللجنة القضائية قانونية، عند حضور ثلاثة أعضاء على الأقل.

2. يدعو السكرتير القانوني للجنة القضائية أعضاء اللجنة، بأمرٍ من الرئيس للاجتماع.

المادة	)104(	الرئيس:
1. يترأس الرئيس الاجتماعات، ويتخذ القرارات التي تمنحه هذه اللائحة صلاحية اتخاذها.

ــب الرئيــس؛ وفــي  ــه نائ ــوب عن ــة عــدم تمكــن الرئيــس مــن حضــور الاجتمــاع، ين 2. فــي حال
حالــة غيــاب نائــب الرئيــس ينــوب عنــه أقــدم الأعضــاء فــي عضويــة اللجنــة، وإن تســاووا فــي 

الأقدميــة فينــوب عنــه أكبرهــم ســناً.

المادة	)105(	الأمانة	العامة	للجان	القضائية	والسكرتارية	القانونية	للجان:	
1. توفّــر الأمانــة العامــة للاتحــاد طاقــم الســكرتارية القانونيــة الضــروري للقيــام بأعمــال اللجــان 

القضائية.
2. يعيّــن الأميــن العــام للاتحــاد أمانــة عامــة للجــان القضائيــة والســكرتارية القانونيــة لــكل 
لجنــة، ويجــب أن يكــون لــدى الأميــن العــام للجــان القضائيــة والســكرتير القانونــي لــكل لجنــة 

ــي.  مؤهــل قانون
3. تشــرف الأمانــة العامــة للجــان القضائيــة، على الســكرتارية القانونية لــكلّ اللجان القضائية، 
ويمكــن للأميــن العــام للجــان القضائيــة ممارســة صلاحيــات الســكرتارية القانونيــة، لأي لجنــة 

فــي كل وقــت. 
4. يتولــى الســكرتير القانونــي للجنــة تحضيــر ودراســة الحــالات والمخالفــات، لعرضهــا علــى 

اللجنــة بالطريقــة المناســبة.
5. يتولــى الســكرتير القانونــي ضبــط وتدويــن وتســجيل محاضــر الاجتماعــات، والقــرارات 
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ويتــم  المناســبة،  بالطريقــة  بهــا  الخاصــة  الملفــات  وأرشــفة  الاجتماعــات،  فــي  المتخــذة 
الاحتفــاظ بالقــرارات المتخــذة والملفــات الخاصــة بهــا. 

6. يتولــى الســكرتير القانونــي الأعمــال الإداريــة اللجــان القضائيــة وأي أعمــال أخــرى، يكلفــه 
بهــا مــن الرئيــس ضمــن اختصاصــه.

المادة	)106(	الاستقلالية:
1. تتخــذ اللجــان القضائيــة قراراتهــا باســتقلالية تامــة، وبالأخــص يجــب ألا تتلقــى أي تعليمــات 

مــن أي جهــة. 
2. يحظــر علــى أي شــخص البقــاء فــي غرفــة الاجتماعــات، خــلال مــداولات اللجــان القضائيــة، 

إلا إذا طلــب منــه صراحــة حضــور الاجتمــاع.

المادة	)107(	عدم	تولي	منصب	آخر:
يجب ألا يكون أعضاء اللجان القضائية أعضاء بمجلس الإدارة أو اللجان الدائمة للاتحاد. 

المادة	)108(	عدم	المشاركة:
1. يجــب علــى أعضــاء اللجــان القضائيــة فــي الاتحــاد الامتنــاع عــن المشــاركة فــي الاجتماعات، 

التــي تثيــر مواضيعهــا تســاؤلات قويــة حــول حيــاده، ومــن ذلك:
1/1. إذا كان العضو لديه مصالح مباشرة في نتائج موضوع الاجتماع.

1/2. إذا كان مرتبطاً بأي من الأطراف، مهما كان شكل الارتباط.
1/3. إذا ســبق أن تعامــل مــع الواقعــة فــي ظــروف مختلفــة، وأبــدى فيهــا رأيــاً قبــل عرضهــا 

علــى اللجنــة القضائيــة. 
2. يتعيــن علــى الأعضــاء الممتنعيــن عــن المشــاركة فــي الاجتمــاع، بنــاءً علــى الأســباب 

المذكــورة فــي الفقــرة الســابقة، إخطــار رئيــس اللجنــة فــوراً. 
3. يجوز للأطراف المعنية الاعتراض على أي عضو يعتقدون بأنه قد يكون منحازاً.

4. يفصــل الرئيــس فــي أي شــكوى تتعلــق بالتحيــز فــي أجــلٍ أقصــاه 48 ســاعة، مــن تاريــخ 
ــر قابــل للاســتئناف. ــا وغي ــر قــراره نهائيًّ تقديــم الشــكوى، ويعتب

5. أي إجــراءات يشــترك فيهــا عضــو صــدر أمــر مــن رئيــس اللجنــة بعــدم مشــاركته فيهــا تعتبــر 
باطلــةً وغيــر ســارية المفعــول.

المادة	)109(	السرّية:
1. لا يجــوز لأعضــاء اللجنــة القضائيــة أو للســكرتير القانونــي للجنــة أو أميــن عــام اللجــان 
القضائيــة إفشــاء أي معلومــات يتــم الاطــلاع عليهــا مــن خــلال عملهــم فــي اللجنــة، ويجــب 
كالمعلومــات  عملهــم،  ســير  خــلال  عنهــا،  الكشــف  يتــم  معلومــات  أيــة  بســرية  الالتــزام 

المتخــذة. المــداولات والقــرارات  الحالــة، ومحتويــات  المتعلقــة بموضــوع 
2. لا يجوز الكشف عن محتويات أي قرار إلا بعد إعلانه رسمياً وإبلاغ المعنيين به.

3. تشــدد اللجنــة العقوبــة المنصــوص عليهــا بالمــادة )82( مــن هــذه اللائحــة، إذا كان المخالــف 
مــن بيــن الأشــخاص المشــار إليهــم فــي الفقــرة الأولــى مــن هــذه المــادة.

المادة	)110(	الإعفاء	من	المسؤولية:
لا يكــون رئيــس وأعضــاء اللجنــة القضائيــة والســكرتير القانونــي للجنــة، والأميــن العــام للجــان 
القضائيــة، مســؤولين عــن أي أفعــال، أو تــرك أفعــال، أو عــن أي وجــه مــن أوجــه التقصيــر، 

والتــي تتعلــق بــأي إجــراءات انضباطيــة، وفقــاً لهــذه اللائحــة.  
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الباب الخامس: الإجراءات
الفصل الأول: أحكام عامة
المادة	)111(	القيود	الزمنيّة:

ــم  ــذي ت ــدأ مــن اليــوم ال ــزم بهــا الشــخص المعنــي، تب ــة التــي يجــب أن يلت ــود الزمني 1. القي
إخطــاره فيــه بالمســتند ذي الصلــة. 

2. إذا كان اليــوم الأخيــر مــن القيــد الزمنــي يوافــق عطلــةً رســمية للدولــة، ســواء كانــت 
أســبوعية أو موســمية، ينتهــي القيــد الزمنــي فــي يــوم العمــل التالــي للعطلــة الرســمية.

المادة	)112(	الالتزام:
1.  يجــب تســليم المســتند إلــى الطــرف المعنــي بالبريــد الإلكترونــي أو الفاكــس فــي موعــد 

لا يتعــدى منتصــف ليلــة اليــوم الأخيــر مــن القيــد الزمنــي. 
2. لا يعتبــر الالتــزام بالقيــد الزمنــي قــد تــم، إلا إذا تــم تنفيــذ الإجــراء المطلــوب، قبــل انقضــاء 

ذلــك القيــد الزمنيّ. 
3 فــي حــال إرســال المســتند بالبريــد الإلكترونــي أو الفاكــس، يعتبــر القيــد الزمنــي قــد تــم 
الالتــزام بــه، إذا اســتلم المســتند مــن قبــل الطــرف المعنــي فــي اليــوم الأخيــر مــن القيــد 

الزمنــي. 
4 يجــوز للأطــراف تقديــم الوثائــق عبــر البريــد الإلكترونــي للجنــة، ويحــق للجنــة فــي حــال تعثــر 

إرســال الطلــب، باســتخدام الوســيلة المناســبة التــي تراهــا.
5. فــي حــال الاســتئناف، تعتبــر رســوم الاســتئناف قــد تــم إيداعهــا فــي الوقــت المحــدد، إذا 
تــم الســداد بصــورة غيــر قابلــة للنقــض فــي حســاب الاتحــاد، عنــد منتصــف ليلــة اليــوم الأخيــر 

مــن القيــد الزمنــي. 

المادة	)113(	انقطاع	القيد	الزمني:
وعيــد  الفطــر،  عيــد  وهــي  الرســمية،  الإجــازات  خــلال  منقطعــاً  الزمنــي  القيــد  يعتبــر   .1

التأســيس. ويــوم  الوطنــي،  واليــوم  الأضحــى، 
2. يجوز تطبيق أحكام خاصة في ظروف معينة.

المادة	)114(	التمديد	للقيود	الزمنية:
1. القيود الزمنية المحددة في هذه اللائحة غير قابلة للتمديد.

2. يجوز للرئيس تمديد القيد الزمني الذي يقوم بتحديده عند الطلب.
3. لا يجــوز لرئيــس اللجنــة تمديــد القيــد الزمنــي أكثــر مــن مرتيــن، ويكــون التمديــد فــي المــرة 

الثانيــة لظــروف اســتثنائية.
4. قــرار الرئيــس بتمديــد أو عــدم تمديــد المهلــة الزمنيــة، نهائــيٌّ وملــزم، ولا يحــق الاســتئناف 

عليــه، ويجــوز لرئيــس اللجنــة إعــلان قــرار الرفــض لمقــدم الطلــب شــفاهة.

الفصل الثاني: حق الدفاع
المادة	)115(	الحق	في	الترافع:

ــا أو كتابــة، مــن خــلال إرســال  1. يجــوز إعطــاء الأطــراف الحــق فــي الترافــع، ســواء كان حضوريًّ
مذكــرات قانونيــة قبــل اتخــاذ أي قــرار.

2.  يحق لأي طرف في الخصومة على وجه الخصوص ما يلي: 
2/1. إبداء الحجج المادية والقانونية.

2/2. طلب تقديم الأدلة.
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2/3. المشاركة في تقديم الأدلة.
2/4.  الحصول على قرار مسبب.

3.  يجوز تطبيق أحكام خاصة في حالات معينة.
ــي  ــى الطــرف المعن ــه عل ــرد، فإن ــرة فــي ال ــلًا أقصــى لإرســال مذك ــة أج 4. إذا حــددت اللجن

ــة. ــوم عطل ــو صــادف ي ــزام بالأجــل، ول الالت

المادة	)116(	القيود:
1. يجــوز تقييــد حــق الترافــع فــي ظــروف اســتثنائية، مثــل الحفــاظ علــى أمــور ســرية، أو أجــل 

ســير الإجــراءات القضائيــة، بصــورة صحيحــة أو ســريعة. 
2. يجوز تطبيق أحكام خاصة في حالات معينة.

الفصل الثالث: الأدلّة
المادة	)117(	أنواع	الأدلة:

1. يجوز تقديم أي نوع من الأدلّة.
2. لا تقبل على وجه الخصوص الأدلة التالية:

2/1. أي دليل يحط من كرامة الإنسان.
2/2. أي دليل لا يقدم أية حقائق ذات صلة بموضوع الدعوى.

2/3. أي دليــل بلغــة غيــر العربيــة وغيــر مشــتمل علــى ترجمــة معتمــدة، ويســتثنى مــن ذلــك 
تقاريــر مســؤولي المبــاراة المكتوبــة باللغــة الإنجليزيــة.

3. تقبل على وجه الخصوص الأدلة التالية:
3/1. تقارير الحكام.

3/2. تقارير الحكام المساعدين.
3/3. تقارير مراقبي المباريات ومقيمي الحكام.

3/4. الإقرارات المقدمة من الأطراف والشهود.
3/5 الأدلة المادية.

3/6. آراء الخبراء أو تسجيلات الفيديو. 
4. يجوز للجان القضائية طلب المزيد من الأدلة في أي وقت. 

المادة	)118(	الشهود:
1. يجــب علــى كل شــخص الامتثــال لأي طلــب حضــور أمــام اللجــان القضائيــة، متــى طلــب 

منــه الحضــور كشــاهد. 
2. يجــوز للجــان القضائيــة أن تأخــذ بشــهادة الشــاهد كلهــا أو بعضهــا؛ كمــا يجــوز لهــا رفضهــا، 

إذا رأت أنــه لا صلــة لهــا بالوقائــع.
3. بصــرف النظــر عــن العقوبــات التــي قــد يســتدعيها تطبيــق المــادة )87( مــن هــذه اللائحــة، 
ــب الحضــور، طبقــاً للمــادة )140( مــن  ــع عــن الاســتجابة لطل ــة أي شــخص يمتن يجــوز معاقب

اللائحــة. 
ــة أن  ــد، يجــوز لرئيــس اللجن 4. فــي حــال كانــت شــهادة الشــاهد ســتعرضه للخطــر أو للتهدي

يأمــر بمــا يلــي: 
4/1. لا يتم تحديد اسم الشاهد بحضور الأطراف.

4/2. لا يظهر الشاهد في جلسة الاستماع.
4/3. تضمّــن جميــع أو بعــض المعلومــات، التــي ربمــا تحــدد هويــة الشــاهد فــي ملــف ســري 

ومنفصــل عــن ملــف القضيــة. 
4/4. يتــم التعــرف علــى هويّــة الشــاهد بشــكل ســري وفــي غيــاب الأطــراف، ويتولــى 
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الرئيــس أو أحــد أعضــاء اللجنــة عنــد الاقتضــاء أو الســكرتير القانونــي للجنــة تســجيل البيانــات 
ويتلقــى  الأطــراف،  إلــى  للشــاهد  الشــخصية  البيانــات  ترســل  للشــاهد، ولا  الشــخصية 
ا عن الشــاهد، ولا يتضمــن أي تفاصيل  الأطــراف إشــعاراً موجــزاً يؤكــد بأنــه تــم التعــرف رســميًّ

ــه.  ــد هويت يمكــن اســتخدامها لتحدي

المادة	)119(	تقييم	الدليل:
1. للجان القضائية مطلق الحرية في قبول أو رفض أي دليل.

2. يجــوز للجــان القضائيــة أخــذ تصرفــات الأطــراف، خــلال فتــرة التقاضــي بعيــن الاعتبــار، 
وبخاصــة مســتوى التعــاون مــع اللجــان القضائيــة، وســكرتارية اللجــان القضائيــة، والأمانــة 

العامــة بالاتحــاد )انظــر المــادة 140 مــن اللائحــة(.
3. تتخذ اللجان القضائية قراراتها، وفقاً لقناعاتها الشخصية.

المادة	)120(	تقارير	مسؤولي	المباريات:
1. تعتبر الحقائق المذكورة في تقارير مسؤولي المباريات دقيقة. 

2. يجوز تقديم الأدلة على عدم دقة محتويات تقارير مسؤولي المباريات.
3. فــي حــال وجــود أي تعــارض بيــن تقاريــر مســؤولي المبــاراة، ولــم يتوفــر أســلوب مقبــول 
للتفريــق بيــن الحقائــق الــواردة بهــا، يعتبــر تقريــر الحكــم هــو التقريــر الصحيــح فيمــا يتعلــق 
بالوقائــع التــي حدثــت داخــل ســاحة الملعــب، ويعتبــر تقريــر مراقــب المبــاراة التقريــر الصحيــح 

فيمــا يتعلــق بالوقائــع التــي حدثــت خــارج ســاحة الملعــب.

المادة	)121(	عبء	تقديم	الأدلة:
1. يقــع عــبء تقديــم الأدلــة فيمــا يتعلــق بالمخالفــات الانضباطيــة علــى الاتحــاد واللجــان ذات 

الصلــة والرابطــة بحســب الحالــة )انظــر المــادة 139 /2 مــن هــذه اللائحــة(.
2. يقع عبء تقديم الأدلة فيما يتعلق بالاحتجاجات على الطرف المحتج. 

الفصل الرابع: التمثيل ولغة الإجراءات أمام اللجان القضائية
المادة	)122(	التمثيل	والمساعدة	القانونية:

1. يجــوز للأطــراف الاســتعانة بمحاميــن مرخــص لهــم مــن الجهــات الرســمية فــي المملكــة، 
ــا أمــام اللجــان القضائيــة. لتمثيلهــم قانونيًّ

2. إذا لم يكن المطلوب حضور الأطراف شخصياً فيجوز تمثيلهم.
3. للأطراف حرية اختيار من يمثلهم من المحامين.

ــا مصادقــاً  4. فــي جميــع الحــالات، يجــب علــى ممثلــي الأطــراف أن يقدمــوا تفويضــاً كتابيًّ
عليــه مــن النــادي، أو الاتحــاد، أو مصادَقــاً عليــه مــن الاتحــاد التابــع لــه، إذا كان التفويــض 

ــة صــادرة مــن جهــات الاختصــاص فــي المملكــة. صــادراً مــن خــارج المملكــة، أو وكال

المادة	)123(	اللغة	المستخدمة	في	الإجراءات	القضائية.
1. اللغــة المســتخدمة فــي جميــع الإجــراءات القضائيــة، ســواء الكتابيــة أو الشــفوية، أمــام 

اللجــان القضائيــة، هــي اللغــة العربيــة. 
ــب فــي  ــى أي طــرف يرغــب فــي اســتخدام لغــة أخــرى فــي المرافعــات أن يطل 2. يجــب عل
الوقــت المناســب الحصــول علــى مترجــم، علــى أن يتحمــل تكاليــف ذلــك؛ ويجــوز للجنــة 

القضائيــة أن تتخــذ القــرار الــذي تــراه مناســباً فــي هــذه الحالــة.
3. يجوز للاتحاد عند الضرورة، استخدام المترجمين الفوريين.
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4. تصدر القرارات باللغة العربية.

الفصل الخامس: جلسات الاستماع الشفوية والمداولات والقرارات
المادة	)124(	جلسات	الاستماع:

1. كقاعــدة عامــة، لا توجــد جلســات اســتماع أمــام اللجــان القضائيــة، وتقــرر اللجنــة علــى 
أســاس الأوراق التــي يتضمنهــا الملــف المنظــور أمامهــا.

2. يجــوز لأي طــرف أن يطلــب جلســة اســتماع، ويبــت رئيــس اللجنــة فــي الطلــب، ويعتبــر 
ــل للاســتئناف.  ــر قاب ــاً وغي ــا وملزم قــراره نهائيًّ

3. تكون جلسات الاستماع مغلقة. 

المادة	)125(	إجراءات	جلسات	الاستماع:	
1. يقرر الرئيس تسلسل جلسة الاستماع.

ــذي تتخــذ ضــده الإجــراءات  2. بمجــرد انتهــاء جلســة الاســتماع، يعطــي الرئيــس الشــخص ال
فرصــةً أخيــرة، لإبــداء مــا لديــه مــن أقــوال.

3. تنتهي جلسات الاستماع بتقديم الطرف ما لديه من أقوال نهائية.

المادة	)126(	المداولات:
1. تجري اللجنة المداولات في كنف السريّة.

2. إذا حدثت جلسة استماع فإنه يستتبعها فوراً إجراء المداولات. 
3. تجرى المداولات بدون انقطاع، إلا في الحالات الاستثنائية.

4. يقرر الرئيس التسلسل الذي تقدم بموجبه المسائل المختلفة للتداول.
5. يفصــح الأعضــاء الحاضــرون عــن آرائهــم، وفــق التسلســل الــذي يحــدده الرئيــس، وهــو 

ــة. ــذي يتحــدث دائمــاً فــي النهاي ال
6. يتمتع السكرتير القانوني بصلاحيات استشارية فقط.

المادة	)127(	المداولات	واتخاذ	القرارات	بدون	اجتماع:
1. إذا اقتضــت الظــروف ذلــك، يجــوز للســكرتير القانونــي ترتيــب المــداولات، مــن خــلال 
ــر التمريــر، أو بــأي وســيلة اتصــال أخــرى. الاتصــالات الهاتفيــة، أو مؤتمــرات الفيديــو، أو عب

2. في هذه الحالات، لا يجوز للأطراف طلب عقد جلسة استماع. 
3. يقوم السكرتير القانوني بتحرير محضر الاجتماع، كما لو أنه اجتماع عادي.

المادة	)128(	صدور	القرار:
1. تصدر القرارات بالأغلبية المطلقة من أصوات الأعضاء الحاضرين للجنة. 

2. جميع الأعضاء الحاضرين يجب أن يدلوا بأصواتهم.
3. إذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس، وتعتبــر قــرارات اللجنــة نافــذة منــذ 

صدورها. 

المادة	)129(	شكل	ومحتوى	القرار:	
دون الإخلال بتطبيق المادة )130( من اللائحة، يشتمل القرار على الآتي:

1. تشكيل اللجنة. 
2. أسماء الأطراف.
3. ملخص للوقائع. 
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4. أسباب القرار. 
5. المواد القانونية التي بنى عليها القرار.

6. منطوق القرار.
7. الإشارة إلى طريقة الاستئناف.

8. توقيع رئيس اللجنة أو من ينوبه.

المادة	)130(	القرارات	التي	لا	تذكر	فيها	الأسباب:
1. يجــوز للجــان القضائيــة إصــدار منطــوق القــرار، دون إصــدار أســباب القــرار، وإذا تــم إخطــار 
الأطــراف فلهــم مهلــة )3( ثلاثــة أيــام، لرفــع طلــب للجنــة بتزويدهــا بأســباب القــرار؛ وإذا لــم 

ــا وملزمــاً وغيــر قابــل للاســتئناف.  يتــم ذلــك يصبــح القــرار نهائيًّ
ــا أســباب القــرار، فــإن اللجنــة ترســل أســباب القــرار إلــى جميــع  2. إذا طلــب أحــد الأطــراف خطيًّ

الأطراف.
3. يبدأ القيد الزمني لرفع الاستئناف، عند استلام أسباب القرار الصادر عن اللجنة.

4. لا يجوز طلب أسباب القرار للقرارات غير القابلة للاستئناف.

المادة	)131(	الإخطار	بالقرارات:
1. يتــم إخطــار جميــع الأطــراف بالقــرارات عــن طريــق الســكرتير القانونــي، أو الأميــن العــام 

للجــان القضائيــة.
2. ترســل القــرارات والمســتندات الموجهــة إلــى الشــخص المعنــي، كاللاعبيــن والمســؤولين 
إلــى النــادي الــذي ينتمــي إليــه، ويجــب علــى النــادي إخطــار المعنييــن المرســل إليهــم، وتعتبــر 
الإعلانــات والوثائــق التــي تســلم عــن طريــق الأنديــة قــد تــم إبلاغهــا بشــكل صحيــح إلــى 

الشــخص الموجــه إليــه، واســتملت بصــورة صحيحــة مــن وقــت وصولهــا إلــى النــادي.
ــه وأعضــاء الجهــاز الإداري والفنــي ومنســوبيه،  ــادي مســؤولًا عــن إخطــار لاعبي ــر الن 3. يعتب
وغيرهــم، بالقــرارات والإبلاغــات وغيرهــا؛ وفــي حــال عــدم التــزام النــادي بإبــلاغ المعنييــن 
يخضــع لغرامــة ماليــة قدرهــا )20.000( عشــرون ألــف ريــال، مــع إمــكان إضافــة عقوبــات أخــرى 

مــن العقوبــات المنصــوص عليهــا بالمــادة )11( مــن اللائحــة.
4. تعتبــر القــرارات والمســتندات التــي ترســل بالبريــد الإلكترونــي أو الفاكــس قــد اســتوفت 

شــروط النفــاذ قانونــاً. 
5. يجوز إرسال نسخة من القرارات إلى الأمانة العامة والجهات ذات العلاقة.

 
المادة	)132(	وسائل	الإخطار	النظامية:

تبلّــغ اللجــان القضائيــة قراراتهــا والخطابــات والمســتندات الأخــرى بخطــاب موقــع من رئيســها، 
أو مــن ينوبــه، أو مــن الســكرتير القانونــي للجنــة لــكل طــرف أو مــن يمثلــه قانونــاً، عــن طريــق 

البريــد الإلكترونــي المعتمــد أو الفاكــس.

المادة	)133(	دخول	القرارات	حيز	النفاذ:	
تصبح القرارات سارية المفعول بمجرد الإخطار بها. 

المادة	)134(	نشر	القرارات:
1. يجــوز للجــان القضائيــة نشــر القــرارات الصــادرة عنهــا، دون موافقــة الأطــراف، متــى رأت 

ذلــك مناســباً.
2. إذا احتــوى القــرار علــى معلومــات ســرّية، يجــوز للجــان القضائيــة أن تقــرّر بمبــادرة منهــا، 
أو بنــاءً علــى طلــب أحــد أطــراف الخصومــة، أن تصــدر نســخة مــن القــرار دون إشــارة إلــى 

الأســماء.  
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الفصل السادس: الأخطاء والتكاليف والمصروفات
المادة	)135(	الأخطاء	الواضحة:

يجــوز للجــان القضائيــة فــي أي وقــت تصحيــح الأخطــاء فــي العمليــات الحســابية، أو أي أخطــاء 
واضحــة أخــرى فــي القــرار. 

المادة	)136(	التكاليف	والمصروفات:
1. تدفع التكاليف والمصروفات من قبل الطرف الخاسر.

2. في حال عدم وجود طرف خاسر، يتحمل الاتحاد تلك التكاليف والمصروفات.
ــك  ــن الأطــراف المختلفــة بالتســاوي إذا كان ذل ــف والمصروفــات بي 3. يجــوز تقاســم التكالي

عــادلًا.
4. تقــرّر اللجنــة التــي تفصــل فــي الموضــوع كيفيــة تحمــل التكاليــف، ويتــم إعــلان المبالــغ مــن 

قبــل الرئيــس، وهــذا القــرار نهائــي وغيــر قابل للاســتئناف.
5. يجــب أن يتحمــل كل طــرف التكاليــف الخاصــة بــه، مثــل تكاليــف إحضار الشــهود والمترجمين 

والمحاميــن والمستشــارين القانونييــن والخبراء التابعين له.
6. تقــدر اللجنــة الأتعــاب والتكاليــف والمصروفــات المتعلقــة بالدعــوى أو الشــكوى، كأتعــاب 

المحامــاة وخلافــه وتحــدد الطــرف الملــزم بأدائهــا.

الفصل السابع: الاحتجاج
المادة	)137(	الاحتجاج:		

1. الاحتجــاج هــو اعتــراض بنــاءً علــى وقائــع حدثــت ولهــا تأثيــر مباشــر علــى المبــاراة، يقدمــه 
أحــد الفريقيــن بنــاءً علــى وجــود مخالفــة لهــذه اللائحــة أو غيرهــا مــن لوائــح الاتحــاد، أو الجهــة 

المنظمــة.
2. ما لم ينص على خلاف ذلك، يقدم الاحتجاج بعد اتخاذ الإجراءات التالية:

2/1. تقديــم الاحتجــاج كتابــة علــى النمــوذج المعــد للاحتجــاج )ملحــق رقــم 1 مــن هــذه اللائحــة( 
إلــى مراقــب المبــاراة، أو مــن يمثــل دور مراقــب المبــاراة فــي المباريــات التــي لا يوجــد فيهــا 
مراقــب للمبــاراة باليــد، أو إرســاله إلــى البريــد الإلكترونــي للجنــة، خــلال ســاعتين مــن نهايــة 

المبــاراة. 
ــة الانضبــاط والأخــلاق، خــلال  2/2. تقــدم أســباب الاحتجــاج بتقريــر مكتــوب كامــل إلــى لجن
ثمــانٍ وأربعيــن )48( ســاعة مــن نهايــة المبــاراة المعنيــة، ويقــدم بخطــاب رســمي موقــع مــن 
رئيــس النــادي أو الرئيــس التنفيــذي للنــادي، أو مــن ينــوب عنهــم، مصحوبــاً برســم الاحتجــاج 

قــدره )10.000( عشــرة آلاف ريــال، مودعــاً فــي حســاب الاتحــاد.
2/4. الاحتجاج الذي يقدّم يجب أن يدعم بدليل واضح وقانوني للمخالفة.

3. في حال عدم الالتزام بالإجراءات المذكورة أعلاه يرفض الاحتجاج.  
4. يتــم البــت فــي الاحتجــاج قبــل موعــد المبــاراة التاليــة للفــرق المعنيــة بالاحتجــاج إذا كانــت 

المبــاراة بطريقــة خــروج المغلــوب.
5. في حال قبول الاحتجاج شكلًا وموضوعاً يرد رسم الاحتجاج.

6. الاحتجاج غير المقبول شكلًا أو موضوعاً، يصادر فيه رسم الاحتجاج لمصلحة الاتحاد.
7. لا يجــوز تقديــم الاحتجاجــات ضــد القــرارات الصــادرة مــن مســؤولي المبــاراة، وتعتبــر 

قراراتهــم نهائيــة وملزمــة وغيــر قابلــة للاســتئناف. 
8. يجــوز للجنــة إحالــة الاحتجــاج للجهــة المنظمــة للفصــل فيــه، إذا كان الاحتجــاج المقــدم مــن 

طبيعــة عمــل الجهــة المنظمــة. 
9. لا يجوز تقديم الاحتجاجات ضد أي قرار صادر من لجنة الانضباط والأخلاق.
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الفصل الثامن: الإجراءات القضائية والتحقيقات أمام اللجنة 
المادة	)138(	بدء	الإجراءات	القضائية:		

1. تنظر اللجنة في دعاوى المخالفات الانضباطية بحكم الاختصاص.
2. يجوز للجنة أن تتخذ الإجراءات القضائية في المخالفات، وفقاً لما يلي:   

2/1. التدخل من تلقاء نفسها بحكم منصبها وصلاحياتها. 
2/2. على أساس تقارير مسؤولي المباراة.

2/3. إذا تم تقديم احتجاج.
2/4. بناء على طلب رئيس الاتحاد، أو مجلس الإدارة، أو الأمين العام للاتحاد.

2/5. على أساس المستندات الواردة من الجهات الرسمية. 
2/6. في حال تقديم شكوى أمام اللجنة.

3. يجــوز للاتحــاد أو أي مــن لجانــه، أو الجهــة المنظمــة، أو الرابطــة، أو أي شــخص خاضــع 
للائحــة، تقديــم شــكوى أو تقريــر عــن الســلوك الــذي لا يتفــق مــع لوائــح الاتحــاد إلــى اللجنــة، 

علــى أن يكــون ذلــك مكتوبــاً.
4. يجب على مسؤولي المباريات الإفصاح عن المخالفات التي تصل إلى علمهم.

مخالفــات  المتضمنــة  والتقاريــر  والطــرد  الإنــذار  بحــالات  اللجنــة  العامــة  الأمانــة  تــزود   .5
والبلاغــات. وبالشــكاوى  انضباطيــة، 

6. يحــق للجنــة أن تدعــو لاجتماعاتهــا مــن يلــزم حضــوره للمناقشــة، أو النظــر، أو إبــداء الــرأي 
فــي المســائل المعروضــة، دون أن يكــون لــه حــق التصويــت.

المادة	)139(	التحقيقات:
ــة  ــة بالتحقيقــات الأولي ــة يقــوم الســكرتير القانونــي للجن ــدء الإجــراءات الانضباطي ــل ب 1. قب

ــواردة عمــلًا بالمــادّة )138( مــن هــذه اللائحــة.  ــه علــى أســاس المعلومــات ال بحكــم منصب
2. تتولــى الســكرتارية القانونيــة للجنــة تعقــب المخالفــة، نيابــة عــن الاتحــاد أمــام اللجنــة، ولهــا 
كامــل الصلاحيــات لتعييــن أو تكليــف مستشــار قانونــي مــن خــارج الاتحــاد، لمســاعدتها فــي 

تعقــب المخالفــة و/أو تمثيــل الاتحــاد أمــام اللجنــة. 
ملــف  تغلــق  أن  لهــا  يجــوز  دعــوى،  توجــد  أنــه لا  للجنــة  القانونيــة  الســكرتارية  رأت  إذا   .3

القضائيــة.  الإجــراءات  فــي  البــدء  دون  الأوليــة،  التحقيقــات 
الإجــراءات  فتــحُ  عليهــا  دعــوى، فيجــب  أن هنــاك  للجنــة  القانونيــة  الســكرتارية  رأت  إذا   .4

القضائيــة.
5. اســتثناء مــن الفقــرة الســابقة، فإنــه وبالنســبة إلــى كل مخالفــة لأحــكام هــذه اللائحــة 
تقتضــي الحــد الأدنــى مــن الغرامــة الماليــة، ومــا لــم يكــن المخالــف فــي حالــة عــود، يجــوز 
للســكرتارية القانونيــة للجنــة، وقبــل إقفــال الإجــراءات التحقيقيــة، ولكــن قبــل فتــح الإجــراءات 
الانضباطيــة، أن تعــرض علــى المخالــف فــرض عقوبــة إداريــة مخففــة عليــه، وذلــك مــع مراعــاة 

مقتضيــات اللوائــح المنطبقــة علــى المســابقة المعنيــة بالمخالفــة.
5/1. فــي هــذه الحالــة، تخاطــب الســكرتارية القانونيــة للجنــة الطــرف المعنــي، وتعــرض عليــه 
خصــم 20 بالمئــة مــن قيمــة الغرامــة، فــي حــال عــدم مناقشــة الإدانــة، وتمنحــه أجــلًا مختصــراً 

للرد.
5/2. علــى الطــرف المعنــي إخطــار الســكرتارية القانونيــة للجنــة بموقفــه مــن عــرض العقوبــة 
الإداريــة، خــلال المهلــة الزمنيــة المحــددة. ويعتبــر عــدم الــرد خــلال تلــك المهلــة موافقــة 

ضمنيــة علــى إيقاعهــا.
5/3. فــي حــال الموافقــة علــى مقتــرح العقوبــة الإداريــة، تقــوم الســكرتارية القانونيــة للجنــة 
بعــد عــرض العقوبــة الإداريــة علــى رئيــس اللجنــة بإخطــار الطــرف المعنــي بصــدور تلــك 

ــة بهــا. ــن العــام والجهــات المعني ــى تســجيلها وإخطــار الأمي ــة؛ كمــا تتول العقوب



 47

ــح  ــة فت ــة للجن ــى الســكرتارية القانوني ــي للمخالفــة، تتول ــكار الطــرف المعن ــال إن 5/4. فــي ح
الإجــراءات القضائيــة.

5/5. فــي حــال رفــض رئيــس اللجنــة لمقتــرح العقوبــة الإداريــة، تتولــى الســكرتارية القانونيــة 
للجنــة فتــح الإجــراءات القضائيــة.

5/6. يعتبــر الطــرف الــذي يقبــل إيقــاع العقوبــة الإداريــة متنــازلًا عــن الحــق فــي المطالبــة 
بأســباب القــرار أو اســتئنافه.

5/7. أي عقوبة إدارية تدخل حيز النفاذ مباشرة فور الإخطار بها.
5/8. فــي الحــالات الاســتثنائية، يجــوز لرئيــس اللجنــة تكليــف أو نــدب أحــد أعضــاء اللجنــة، 

للتحقيــق والقيــام بإجــراء أو أكثــر يتعلــق بالواقعــة المنظــورة.
وكل  المســتندات،  مــن  التحقيــق  وإجــراءات  والشــهود  الأطــراف  مــع  التحقيــق  يجــرى   .6
ــا؛ كمــا يجــوز أن تكــون شــفاهة، ويجــوز للجنــة إغــلاق  التدابيــر الأخــرى المتصلــة بالدعــوى كتابيًّ
التحقيقــات دون إصــدار قــرار، فــي حــال لــم يثبــت للجنــة أن هنــاك دعــوى أو شــكوى أو نحــوه.
7. يجــوز إيقــاف الإجــراءات القضائيــة إذا توصــل الأطــراف إلــى اتفــاق، أو إذا أعلــن أحــد 

الأطــراف الإفــلاس، أو إذا أصبحــت الدعــوى بــلا أســاس.
8. يجــوز للجنــة إعــادة فتــح الإجــراءات القضائيــة بعــد إيقافهــا، أو بعد إغلاقها، إذا تم اكتشــاف 

وقائــع أو أدلــة جديــدة ضمــن حــدود الفترة الزمنيــة للمقاضاة. 

المادة	)140(	التعاون	مع	اللجان	القضائية:
1. علــى كل شــخص أن يتعــاون مــع اللجــان القضائيــة لإظهــار الحقيقــة، وذلــك علــى النحــو 

التالــي:
ــة مــع اللجــان  ــة وصــدق وبســلامة ني ــكل أمان 1/1. علــى كل شــخص أن يســاهم ويتعــاون ب
القضائيــة فــي كل وقــت، وبصــرف النظــر عمــا إذا كانــت علاقتــه بالموضــوع علاقــة طــرف، أم 
شــاهد، أو غيــر ذلــك. ويســتوجب ذلــك مــن ضمــن مــا يســتوجب، الاســتجابة الكليــة دون أي 
تحفــظ لطلبــات اللجنــة الهادفــة إلــى الاســتيضاح حــول وقائــع أو الإدلاء بتصريحــات شــفاهية 
أو كتابيــة، أو تقديــم معلومــات، أو وثائــق، أو غيرهــا مــن المســتندات، وكذلــك الكشــف عــن 

المداخيــل والبيانــات الماليــة. 
1/2. يجــب علــى الأشــخاص الذيــن تتــم دعوتهــم للتعــاون مــع اللجــان القضائيــة فــي ملــف 
معيــن بقطــع النظــر عمــا إذا كانــوا أطرافــاً أو شــهوداً أو غيــر ذلــك، أن يتعاملــوا مع المعلومات 
التــي أدلــوا بهــا، وعلــى صفتهــم فــي الملــف فــي نطــاق الســرية المطلقــة، إلا إذا ســمح 

لهــم بخلافــه مــن اللجنــة القضائيــة المعنيــة.
1/3. علــى كل شــخص خاضــع لأحــكام هــذه اللائحــة أن يمتنــع عــن القيــام بــأي فعــل يشــكل أو 
يحتمــل أن يشــكل إعاقــةً أو تهربــاً أو تجنبــاً أو تداخــلًا فــي أي إجــراء حالــي، أو محتمــل للجنــة 

القضائيــة.
1/4. عنــد وجــود إجــراءات قضائيــة مفتوحــة أو بحــث تحقيقــي أولــي، لــدى اللجنــة القضائيــة، 
ــح زائــف أو  ــأي شــهادة، أو تصري ــع علــى أي شــخص إعــدام أي دليــل مــادي، أو الإدلاء ب يمن

مضلــل، أو تقديــم أي معلومــة، أو وثيقــة ناقصــة، أو منافيــة للحقيقــة، أو مضللــة.
1/5. يمنــع الترهيــب أو التهديــد أو التعــرض إلــى كل شــخص، لأســبابٍ لهــا علاقــة بتعاونــه 

الفعلــي أو المحتمــل مــع اللجــان القضائيــة.  
2. فــي حــال الفشــل فــي الالتــزام بأحــكام الفقــرة 1 مــن هــذه المــادّة تطبــق العقوبــات 

التاليــة:
مــن  الــرد  عــدم  أو  الاســتجابة  فــي  كالتــردد   1/1 للفقــرة  مخالفــة  كل  إلــى  بالنســبة   .2/1
الأطــراف: يمكــن لرئيــس اللجنــة القضائيــة أن يعاقــب الطــرف المخالــف بغرامــة ماليــة لا تزيــد 
عــن )50.000( خمســين ألــف ريــال، إلــى جانــب العقوبــات الإضافيــة التــي قــد يراهــا طبــق 
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المادتيــن )10( و)11( مــن اللائحــة.
2/2. بالنســبة إلــى كل مخالفــة للفقــرات 1/2 إلــى 1/4 مــن هــذه المــادة، يمكــن للجنــة أن 
توقــع غرامــة ماليــة مناســبة لا تزيــد عــن )100.000( مائــة ألــف ريــال، إلــى جانــب الحرمــان مــن 

أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم لمــدة لا تزيــد عــن ســنة.
2/3. بالنســبة إلــى كل مخالفــة للفقــرة 1/5 مــن هــذه المــادة يجــوز للجنــة إيقــاع غرامــة ماليــة لا 

تقــل عــن )200.000( مائتــي ألــف ريــال، إضافــةً إلــى عقوبــة رياضيــة كالتالــي:
- إذا كان المخالف لاعباً بالإيقاف عن اللعب )10( عشر مباريات. 

- إذا كان المخالف مسؤولًا بالحرمان من أي نشاط يتعلق بكرة القدم لمدة سنتين. 
3. إذا فشــل أحــد الأطــراف فــي التعــاون مــع اللجنــة القضائيــة، ولــم يلتــزم بالمــدة الزمنيــة 
المحــدّدة، فتقــوم اللجنــة بإصــدار قراراتهــا حــول الموضــوع علــى ضــوء أوراق الملــف التــي 

بحوزتهــا.

المادة	)141(	التقاضي	أمام	رئيس	لجنة	الانضباط	والأخلاق	عند	اتخاذ	القرار	بمفرده:	
تنطبــق الأحــكام التــي تنظــم عمــل لجنــة الانضبــاط والأخــلاق، بنفــس الطريقــة علــى الصــورة 

التــي يتخــذ فيهــا القــرار، مــن قبــل رئيــس اللجنــة، أو مــن ينوبــه بمفــرده.

الفصل التاسع: إجراءات التقديم أمام اللجنة
المادة	)142(	الإجراءات	الشكلية	أمام	اللجنة:	

1. تقــدم الشــكاوى أو الدعــاوى أو التبليــغ أو غيرهــا، عبــر البريــد الإلكترونــي المعتمــد للجنــة، 
مــن تاريــخ وقــوع الواقعــة، مــع مراعــاة المــدد الزمنيــة للتقاضــي.

2. دفع رسوم بقيمة )20.000( عشرون ألف ريـال، في حساب الاتحاد.
3. يجــب أن تكــون جميــع الإجــراءات الشــكلية لتقديــم الشــكاوى أو الدعــاوى أو التبليــغ أو 

غيرهــا، مكتوبــةً بصيغــة ملــف )word( ضمــن المواعيــد المحــددة.
4. تكــون جميــع المكاتبــات بصيغــة ملــف )pdf( علــى البريــد الإلكترونــي المعتمــد للجنــة، 
البريــد الإلكترونــي هــو الوســيلة القانونيــة الوحيــدة فــي جميــع المكاتبــات  ويكــون هــذا 

اللجنــة. الــواردة والصــادرة عــن  والمراســلات 

المادة	)143(	البيانات	والمستندات:
يلتــزم الأطــراف بتقديــم التقاريــر والشــكاوى إلــى جانــب البيانــات والمســتندات ذات العلاقــة 
إلــى اللجنــة باللغــة العربيــة، وإذا كانــت المســتندات بلغــة أخــرى ترفــق بترجمــة معتمــدة لهــا 
باللغــة العربيــة، ويســتثنى مــن ذلــك تقاريــر مســؤولي المبــاراة المكتوبــة باللغــة الإنجليزيــة، 

مشــتملة علــى التالــي: 
1. اسم وصفة وعنوان المدعي أو ممثله القانوني كاملا. 

2. اسم وصفة وعنوان المدعى عليه.
3. وصف دقيق للوقائع.

4. الطلبات وأساسها القانوني. 
5. المســتندات )الأصــول حــال طلبهــا مــن اللجنــة( وأي أدلــة أخــرى، وفــي حالــة الاســتناد 

لشــهادة شــاهد، فيجــب تحديــد ملخــص للوقائــع التــي سيشــهد بهــا.
6. اسم وعنوان الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين الذين يرد ذكرهم.

7. إثبات دفع الرسوم، مع مراعاة أحكام المادة السابقة.
8. يجب أن تكون اللائحة مؤرخة وموقعة من الشخص المعني، أو وكيله، أو ممثله. 

ــي المعتمــد، وتســجل فــي  ــد الإلكترون ــر البري ــة عب ــى اللجن 9. تُرســل اللائحــة ومرفقاتهــا إل
ســجل خــاص يعــد لهــذا الغــرض.
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ــر  ــه إعــادة أي لائحــة غي ــة أو نائب ــة تحــت إشــراف رئيــس اللجن 10. يمكــن للســكرتارية القانوني
ــا، ويمنــح المدعــي  ــر مــوكل أو مفــوض قانون مكتملــة أو مقدمــة أو موقعــة مــن ممثــل غي
مهلــة محــددة لإكمــال المطلــوب، وفــي حــال عــدم التقيــد بذلــك فــلا يتــم تســجيل الدعــوى 

ونحوهــا بشــكل رســمي.
11. يجــوز للجنــة بعــد ورود ردّ المدعــى عليــه إجــراء تبــادل ثــانٍ فقــط للمكاتبــات بيــن الأطــراف 

فــي الأحــوال التــي تقرّرهــا.

الفصل العاشر: لجنة الاستئناف
المادة	)144(	القرارات	القابلة	للاستئناف:

1. يجــوز تقديــم الاســتئناف ضــد أي قــرار صــادر مــن لجنــة الانضبــاط والأخــلاق، إلــى لجنــة 
ــة: ــات التالي الاســتئناف، باســتثناء العقوب

1/1. لفت نظر. 
1/2.  التحذير. 

1/3. الإيقــاف لثــلاث مباريــات أو أقــل، دون احتســاب الإيقــاف التلقائــي، أو الإيقــاف مــدة 
شــهرين، أو أقــل.

1/4. الغرامة بمبلغ )50.000( خمسون ألف ريـال أو أقل، على أي ناد.
1/5. الغرامة بمبلغ )20.000( عشرون ألف ريـال أو أقل، في الحالات الأخرى.

1/6. الحرمان من المشاركة في أي نشاط يتعلق بكرة القدم لمدة شهرين أو أقل.
1/7. معاقبــة نــادٍ بإلزامــه باللعــب بــدون جمهــور كليــاً أو جزئيــاً، أو علــى أرض محايــدة، أو 

الحرمــان مــن اللعــب فــي ملعبــه )2( مباراتيــن أو أقــل.
1/8. القــرارات التــي وصفتهــا هــذه اللائحــة أو غيرهــا مــن لوائــح الاتحــاد بأنهــا نهائيــة وملزمــة 

أو غيــر قابلــة للاســتئناف.
2. لا يجــوز الاســتئناف فــي الحــالات التــي لــم يطلــب فيهــا الطــرف المســتأنف أســباب 

القــرار. 

المادة	)145(	الأهلية	في	الاستئناف:	
1.  يجــوز لــكلّ طــرف فــي التقاضــي أمــام لجنــة الانضبــاط والأخــلاق، ولديــه مصلحــة محميــة 

قانونًــا تبــرر تعديــل أو إلغــاء القــرار، أن يقــدّم اســتئنافاً إلــى لجنــة الاســتئناف.
2. يجــوز للأنديــة الاســتئناف ضــد القــرارات التــي تعاقــب لاعبيهــا ومســؤوليها أو أعضاءهــا، 

ويجــب أن يكــون لديهــا موافقــة خطيــة مــن الشــخص المعنــي.

المادة	)146(	القيد	الزمني	للاستئناف:
1. علــى كل طــرف ينــوي الاســتئناف أن يخطــر لجنــة الاســتئناف خطيــاً بنيتــه القيــام بذلــك، 

خــلال يوميــن مــن تاريــخ إخطــاره بالقــرار.
2. يجــب تقديــم أســباب الاســتئناف خطيــاً خــلال مــدة أقصاهــا ثلاثــة أيــام مــن انقضــاء 

أعــلاه. المذكوريــن  اليوميــن 
ــواردة فــي الفقرتيــن 1 و2 مــن  ــر الاســتئناف مرفوضــاً إذا لــم تســتوف الشــروط ال 3. يعتب

هــذه المــادة.
4. يجوز للجنة في الحالات العاجلة تقصير مدد تقديم أسباب الاستئناف.

5. طلب الاستئناف يقدم مباشرة أمام لجنة الاستئناف.
6. يقــدم المســتأنف طلــب الاســتئناف ثــم أســباب الاســتئناف عــن طريــق البريــد الإلكترونــي 
المعتمــد للجنــة الاســتئناف أو عبــر الفاكــس، ويتضمــن الطلــب وجوبــاً صــورة مــن القــرار 
المســتأنف عليــه؛ أمــا أســباب الاســتئناف فترفــق وجوبــاً بــكل مؤيداتــه. ولا يقبل الاســتئناف 
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إذا لــم يكــن الطلــب والأســباب موقعيــن مــن قبــل المســتأنف أو ممثلــه.

المادة	)147(	أسباب	الاستئناف:
ــع، أو  ــح للوقائ ــر الصحي يجــوز للمســتأنف أن يؤســس أســباب الاســتئناف علــى العــرض غي

ــح. ــون أو اللوائ ــق الخاطــئ للقان التطبي

المادة	)148(	رسوم	الاستئناف:
1. كل شــخص يرغــب فــي تقديــم اســتئناف، يتعيــن عليــه إيــداع مبلــغ )20.000( عشــرون 
ــم أســباب  ــل انقضــاء المــدة القصــوى لتقدي ــال فــي الحســاب البنكــي للاتحــاد، قب ــف ريـ أل

ــة الاســتئناف. ــى لجن ــك إل ــد ذل ــغ مــا يفي الاســتئناف، مــع تبلي
2.  إذا لم يتم الالتزام بذلك لا يقبل الاستئناف.

3. يعاد مبلغ الرسوم إلى المستأنف في حال قبول الطعن، ويتحملها في حال رفضه.

المادة	)149(	أثر	الاستئناف:	
1. لا يــؤدي رفــع الاســتئناف إلــى إيقــاف العقوبــة إلا فيمــا يتعلــق بأوامــر دفــع المبالــغ 

الماليــة فقــط. 
2. تؤثر نتائج الاستئناف على القرار الذي تتم مراجعته من قبل لجنة الاستئناف.

3. لا يضار المستأنف من استئنافه على القرار. 

المادة	)150(	تسلسل	الإجراءات	القضائية	المؤدية	إلى	اتخاذ	القرار:	
1. يتــم تحديــد تسلســل الإجــراءات القضائيــة، وفــق أحــكام هــذه اللائحــة، بالإضافــة إلــى مــا 

تقــرره لجنــة الاســتئناف.
2. توقع القرارات من قبل رئيس الجلسة أو من يفوضه.

المادة	)151(	قرارات	لجنة	الاستئناف:
1. كحكــم عــام، تعــدّ قــرارات لجنــة الاســتئناف نهائيــة وواجبــة النفــاذ، إلا بالنســبة إلــى الصــور 

التــي أجــاز فيهــا النظــام الأساســي للاتحــاد الاســتئناف عليهــا.
2. بالنســبة إلــى القــرارات القابلــة للاســتئناف، يحــق للأطــراف الاســتئناف أمام مركــز التحكيم 

الرياضــي الســعودي، وفــق الإجــراءات التــي تنــصّ عليها لوائــح المركز. 

المادة	)152(	التقاضي	أمام	رئيس	لجنة	الاستئناف	عند	اتخاذ	القرار	بمفرده:
تطبق عند اتخاذ رئيس اللجنة القرار بمفرده نفس الموادّ التي تحكم لجنة الاستئناف.

الفصل الحادي عشر: مركز التحكيم الرياضي السعودي
المادة	)153(	الاستئناف	أمام	مركز	التحكيم	الرياضي	السعودي.

يحــدد النظــام الأساســي للاتحــاد ولوائــح الاتحــاد وهــذه اللائحــة نــوع القــرارات المتخــذة 
ــم الرياضــي  ــز التحكي ــة بالاتحــاد، التــي يجــوز اســتئنافها أمــام مرك ــل اللجــان القضائي مــن قب

الســعودي.
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الفصل الثاني عشر: التدابير الوقتية
المادة	)154(	الطلب:	

1. يجــوز لرئيــس لجنــة الانضبــاط والأخــلاق بنــاءً علــى طلــب أو بحكــم منصبــه، إصــدار عقوبــة 
أو تغييرهــا أو تعديلهــا، بصــورة مؤقتــة فــي الحــالات التاليــة: 

ــاك مخالفــة، ولا يمكــن اتخــاذ قــرار بشــأن المســألة الرئيســية فــي وقــت  1/1. إذا كانــت هن
مبكــر.

1/2. في حالة الاستعجال.
2. يجــوز أن يتخــذ الرئيــس، فــي ظــروف مماثلــة، إجــراءات أخــرى مؤقتــة، حســبما يــراه مناســباً، 

خاصــة فيمــا يتعلــق بضمــان تنفيــذ عقوبة ســارية. 

المادة	)155(	الإجراء	المؤقت:
1.  يتخذ الرئيس قراره بناءً على الأدلة المتوفرة في ذلك الوقت.
2. الرئيس غير ملزم بالاستماع إلى الإفادات الشفهية للأطراف.

المادة	)156(	قرار	التدبير	الوقتي:
1.  يتخذ الرئيس قراره فورا.

2. يجب تطبيق ذلك القرار فورا.

المادة	)157(	مدة	الإجراءات	المؤقتة:
1. لا تسري الإجراءات المؤقتة أكثر من ثلاثين )30( يوما.

2. يجوز تمديد هذه المدة مرةً واحدة، بحيث لا تتعدى مدة التجديد عشرين يوماً.
3. فــي حــال إعــلان العقوبــة بصــورة مؤقتــة، تخصــم مــدة تلــك العقوبــة مــن العقوبــة 

النهائيــة.

المادة	)158(	الاستئناف	على	الإجراءات	المؤقتة:
1.  يجوز الاستئناف ضد الإجراءات المؤقتة لدى رئيس لجنة الاستئناف.

2. المدى الزمني لتقديم طلب الاستئناف، يومان يبدآن من تاريخ استلام القرار.
3. ترســل أســباب الاســتئناف إلــى لجنــة الاســتئناف فــي غضــون يوميــن، مــن تاريــخ انتهــاء 

المــدى الزمنــي المحــدد فــي الفقــرة الســابقة.  
4. كل شــخص يرغــب فــي تقديــم اســتئناف، يجــب عليــه إيــداع مبلــغ )20.000( عشــرون ألــف 

ريـــال فــي الحســاب البنكــي للاتحــاد.
5. إذا لم يتم الالتزام بذلك لا يقبل الاستئناف.

6. يعاد هذا المبلغ إلى المستأنف في حال قبول طعنه، ويتحمله في حالة الرفض.
7. لا يؤدي الاستئناف إلى إيقاف تنفيذ العقوبة.

المادة	)159(	قبول	الاستئناف	على	الإجراءات	المؤقتة:
يقبــل الاســتئناف إذا كانــت الوقائــع المعتــرض عليهــا بالقــرار غيــر صحيحــة، أو فــي حــال 

مخالفــة القــرار للقانــون أو اللوائــح.

الفصل الثالث عشر: تعميم العقوبة
المادة	)160(	طلب	تعميم	العقوبة:

فــي حــال المخالفــات الخطيــرة )كالتأثيــر علــى نتائــج المباريــات بصــورة غيــر قانونيــة، أو التزويــر، 
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أو قضايــا الفســاد، أو المراهنات...إلــخ( وكلمــا اقتضــت ذلــك نظــم أو لوائــح الفيفــا أو الاتحــاد 
الآســيوي، يقــوم الاتحــاد بمخاطبــة الفيفــا بطلــب تعميــم تطبيــق العقوبــة علــى المســتوى 

الدولي.

المادة	)161(	شروط	تعميم	العقوبة:
يجب أن تتوفر في طلب تعميم العقوبات الشروط التالية:

1. أن يكون قد تم استدعاء الشخص المعاقب أمام اللجان القضائية بصورة صحيحة.
2. أن تكون أتيحت له الفرصة للدفاع عن نفسه.

3. أن يكون الإخطار بالقرار قد تمّ بصورة قانونية.
4. أن يتوافق القرار مع لوائح الاتحاد.

5. ألا يؤدي تعميم القرار إلى تعارض مع النظام العام والمعايير السلوكية المقبولة.

الفصل الرابع عشر: المراجعة والعفو
المادة	)162(	طلب	المراجعة:

1. إذا صــدر قــرار ملــزم قانونــاً، فيجــوز طلــب المراجعــة بعــد صــدور هــذا القــرار، إذا اكتشــف أي 
طــرف حقائــق أو أدلّــة جديــدة يعتقــد أنهــا كانــت ســتؤدي إلــى صــدور قــرار لصالحــه، وأن تلــك 

الحقائــق والأدلــة لــم يكــن بالإمــكان التوصــل إليهــا ســابقاً، برغــم البحــث والتقصــي عنهــا.
2. يقــدم الطلــب للمراجعــة إلــى اللجنــة القضائيــة مصــدرة القــرار، خــلال عشــرة أيــام مــن 

اكتشــاف الأســباب الموجبــة للمراجعــة.
3. يكون القيد الزمني لتقديم طلب المراجعة عاماً واحداً بعد إنفاذ القرار.

4. يصــدر القــرار المتعلــق بطلــب المراجعــة مــن قبــل رئيــس اللجنــة، التــي اتخــذت القــرار، 
ــا وملزمــا وغيــر قابــل للاســتئناف. ويكــون قرارهــا نهائيًّ

الباب السادس: أحكام ختامية
المادة	)163(	نطاق	سريان	اللائحة	وإطار	تطبيقها:

تســري هــذه اللائحــة علــى جميــع الحــالات التــي تناولتهــا موادهــا نصــا وروحــا، وتطبــق علــى 
الأشــخاص والفئــات المحــددة بهــذه اللائحــة.

المادة	)164(	الإغفال	والعرف:
1. فــي حالــة عــدم وجــود نــص بهــذه اللائحــة فــإن للجنــة أن ترفــع للاتحــاد طلــب إضافــة مــواد 

للحــالات المســتجدة والمتفقــه مــع القوانيــن والأعــراف الرياضيــة.
2. للجــان القضائيــة أن تنظــر وتقــرّر الحالــة ـــــــ التــي لا يوجــد فيهــا نــص ــــــ المنظــورة أمامهــا 
علــى ضــوء القوانيــن الرياضيــة بالاتحــاد الدولــي أو الآســيوي أو العــرف أو أســس الإنصــاف 

أو الســوابق القضائيــة.

المادة	)165(	تفسير	اللائحة:
للّجنة الحق في تفسير أحكام هذه اللائحة.

المادة	)166(	التعارض	بين	النصوص:
تقدم نصوص هذه اللائحة على أي نص من لوائح الاتحاد، متى ما تعارض معها.
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المادة	)167(	اعتماد	اللائحة	وسريانها:
1. تلغــي هــذه اللائحــة لائحــة الانضبــاط والأخــلاق المعتمــدة مــن قبــل مجلــس إدارة الاتحــاد 

بقــراره رقــم )ق/ت/32( بتاريــخ 2022/08/16م.
2. تم اعتماد هذه اللائحة بقرار مجلس إدارة الاتحاد رقم )23/1336( بتاريخ 2023/08/09م.

3. يسري العمل بهذه اللائحة، بداية من تاريخ نشرها في الموقع الإلكتروني للاتحاد.
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