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الفصل الأول: التعريفات
المادة )1(: التعريفات

يقصــد بالألفــاظ والعبــارات التاليــة أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة، المعانــي المبينــة أمــام كل 
منهــا، وتنطبــق الإشــارة إلــى المفــرد علــى الجمــع والعكــس، مــا لــم يقتــض الســياق خلاف 

ذلــك:
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الفصل الثاني: الأسس القانونية والقواعد التي تقوم عليها اللائحة ونطاق 
تطبيقها

المادة )2(: القانون المطبق:
ــة والحفــاظ علــى حقــوق الأطــراف وتســتند فــي  ــة تهــدف لتحقيــق العدال الغرفــة هــي هيئ

ــي: ــى التال ممارســة أعمالهــا واختصاصاتهــا إل
ــف النظــام العــام المنصــوص  ــم تخال ــا ل ــن الأطــراف م ــات المبرمــة بي 1. العقــود والاتفاقي
علـيـه ـفـي الأنظـمـة المحلـيـة بالمملـكـة والنـظـام الأساـسـي للاتـحـاد الـسـعودي و/أو لوائـحـه.

2. النظام الأساسي للاتحاد السعودي ولوائح وتعاميم وقرارات الاتحاد السعودي.
3. النظــام الأساســي واللوائــح والتعاميــم والقــرارات الصــادرة مــن محكمــة التحكيــم الرياضي 
والاتحــاد الدولــي والاتحــاد الآســيوي فــي حــال عــدم وجــود نصــوص فــي لوائــح الاتحــاد 

الـسـعودي.
4. القواعد العرفية الرياضية المتعلقة بكرة القدم. 

5. للغرفــة الرجــوع إلــى الأنظمــة المحليــة فــي حــال تطلــب اتخــاذ القــرار بالمنازعــة ذلــك وبمــا 
لا يتعــارض مــع خصوصيــة الرياضــة.

المادة )3(: القواعد التي تقوم عليها اللائحة
1. الحفاظ على حقوق الأطراف.

2. العدالة في التمثيل المتساوي لأعضاء الغرفة.
3. تحديد الإجراءات والآليات اللازمة لفض المنازعات بين الأطراف.

المادة )4(: نطاق تطبيق اللائحة
اللائحــة هــي المرجــع الرئيــس للإجــراءات المقامــة لــدى الغرفــة بشــأن المنازعــات المحليــة بيــن 

الأنديــة و/أو اللاعبيــن و/أو وكلاء كــرة القــدم و/أو المدربيــن.

الفصل الثالث: اختصاص الغرفة وتشكيلها واجتماعاتها وقراراتها
المادة )5(: اختصاص الغرفة

تختص الغرفة بالنظر والفصل في:
1. المنازعــات ذات البعــد المحلــي بيــن الأنديــة و/ أو اللاعبيــن و/ أو وكلاء كــرة قــدم و/ أو 

المدربيــن بخصــوص الحفــاظ علــى الاســتقرار التعاقــدي.

2. منازعات العمل المحلية بين ناد و/أو لاعب و/أو مدرب.
3. أي منازعة بين الأندية وعلى وجه التحديد:

أ. التعويض عن التدريب على المستوى المحلي.
ب.المساهمة التضامنية على المستوى المحلي.
ج.المنازعات المتعلقة بالمطالبة ببدل الانتقالات. 

4. المنازعــات بيــن لاعــب ونــادٍٍ أو مــدرب أو وكيــل كــرة قــدم وفقــاًً للمنصــوص عليــه فــي 
لائحــة وكلاء كــرة القــدم المحليــة بالاتحــاد.

5. التظلمــات التــي يقدمهــا اللاعبــون المحترفــون والمتضمنــة اعتراضهــم علــى العقوبــات 
المفروضــة بحقهــم الناشــئة عــن عقــد الاحتــراف.

6. لا يُُقبــل دفــع المدعــى عليــه بعــدم اختصــاص الغرفــة ولائيــاًً للنظــر فــي المنازعــة – ولــو 
نــص العقــد موضــوع المنازعــة علــى تحديــد جهــة الاختصــاص – إلا إذا كان ذلــك الدفــع قبــل 

أي طلــب أو دفــاع للمدعــى عليــه.
بعــدم  النــزاع تصــدر قرارهــا  بنظــر  أو ولائيــاًً  نوعيــاًً  غيــر مختصــة  أنهــا  الغرفــة  رأت  إذا   .7
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النــزاع. قيمــة  كانــت  أيــاًً  القــرار  هــذا  اســتئناف  ويجــوز  الاختصــاص، 
ــن  ــراف وأوضــاع اللاعبي ــة الاحت ــن لجن ــة بي 8. فــي حــال الشــك فــي الاختصــاص فــي قضي
بالاتحــاد والغرفــة، فعلــى رئيــس لجنــة الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن فــي الاتحــاد البــت بشــأن 

الجهــة المختصــة بنظــر القضيــة.
9. لا تُُســمع الدعــوى أمــام الغرفــة فــي أي منازعــة وفقــاًً لأحــكام هــذه اللائحــة بعــد مضــي 
ســنتين ميلاديتيــن مــن تاريــخ انتهــاء العلاقــة التعاقديــة ســبب منشــأ الاســتحقاق موضــوع 
النــزاع. ويتعيــن التحقــق مــن تطبيــق هــذا القيــد الزمنــي فــي كل حالــة فرديــة، مالــم يقــدم 

إـقـرار ـمـن المدـعـى علـيـه بالـحـق. 

المادة )6(: تشكيل الغرفة ومقرها واللغة الرسمية
ــة  ــل المتســاوي بيــن ممثلــي الأندي 1. تمــارس الغرفــة أعمالهــا واختصاصاتهــا وفقــاًً للتمثي

واللاعبيــن.
2. تتشــكل الغرفــة مــن الأعضــاء التاليــن الذيــن يشــغلون مناصبهــم لمــدة أربعــة أعــوام قابلــة 

للتجديد:
2/1 رئيــس ونائــب للرئيــس، يتعيــن ألا يكونــا بالفعــل عضويــن بالغرفــة عنــد التشــكيل ، ويتــم 
ترشــيحهما بإلاجمــاع مــن قبــل ممثلــي الأنديــة واللاعبيــن ويتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس 

الإدارة.
ــاءًً علــى ترشــيح مــن  ــل مجلــس الإدارة بن ــم تعيينهــم مــن قب ــن يت ــن للاعبي ــة ممثلي 2/2 ثلاث

ــن. رابطــة اللاعبي
ــاءًً علــى ترشــيح مــن  ــل مجلــس الإدارة بن ــة يتــم تعيينهــم مــن قب ــن للأندي ــة ممثلي 2/3 ثلاث
روابــط الأنديــة المحترفــة، بشــرط ألا يكــون فــي الغرفــة أكثــر مــن عضــو واحــد مــن نفــس 

النــادي.
3. يكون الاتحاد مقراًً للغرفة.

4. اللغة العربية هي اللغة الرسمية للغرفة.

المادة )7(: الشروط المطلوبة في رئيس ونائب رئيس الغرفة
الشــهادة  عــن  يقــل  أكاديمــي لا  الجنســية وحــاصلًاً علــى مؤهــل  يكــون ســعودي  أن   .1

القانــون. أو  الشــريعة  فــي  الجامعيــة 
2. أن تكــون لديــه خبــرة فــي مجــال الاستشــارات القانونيــة أو المحامــاة أو الأعمــال القانونيــة 

لمــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات.
3. أن يكــون لديــه الإلمــام والمعرفــة التامــة بالأنظمــة واللوائــح الخاصــة برياضــة كــرة القــدم 

بشــكل عــام، والاحتــراف الرياضــي فــي كــرة القــدم بشــكل خــاص.
4. ألا يكون عضواًً في مجلس الإدارة.

5. ألّاّ يكــون عضــواًً فــي مجلــس إدارة أي نــادٍٍ، أو يمــارس أي عمــل فيــه ســواء بــدوام كامــل 
أو جزئــي، وســواء بصفــة دائمــة أو مؤقتــة.

6. أن يكون مشهوداًً له بالحيادية وبالكفاءة والسمعة الحسنة وحسن السيرة والسلوك.
7. ألّاّ يوجــد مانــع قانونــي يمنعــه مــن مباشــرة مهامــه إذا كان يعمــل فــي القطــاع العــام أو 

الخــاص.
8. ألّاّ يجمــع بيــن عضويــة الغرفــة وعضويــة أي مــن اللجــان الدائمــة أو القضائيــة بالاتحــاد أو 

روابــط دوري الأنديــة المحترفــة أو مركــز التحكيــم الرياضــي الســعودي.
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المادة )8(: الشروط المطلوبة في ممثلي الأندية المحترفة واللاعبين المحترفين في 
الغرفة

1. أن يكون سعودي الجنسية وحاصلًاً على مؤهل جامعي، أو ما يُُعادِِلُُه على الأقل.
2. أن يكــون ســبق وأن مــارس أو عمــل فــي مجــال كــرة القــدم مــدة لا تقــل عــن خمــس 

ســنوات.
3. أن يقــدم مــا يثبــت اســتقالته مــن العمــل فــي أي نــادي أو رابطــة عضــو فــي الاتحــاد عنــد 

اختيــاره كعضــو فــي الغرفــة.
4. أن يكون مشهوداًً له بالحيادية والكفاءة والسمعة الحسنة وحسن السيرة والسلوك.

5. ألّاّ يوجــد مانــع قانونــي يمنعــه مــن مباشــرة مهامــه إذا كان يعمــل فــي القطــاع العــام أو 
الخــاص.

6. ألّاّ يكون عضواًً في مجلس الإدارة.
7. ألا يكــون عضــواًً فــي مجلــس إدارة أي نــادٍٍ، أو يمــارس أي عمــل فيــه ســواء بــدوام كامــل 

أو جزئــي، ســواء بصفــة دائمــة أو مؤقتــة.
8. ألّاّ يجمــع بيــن عضويــة الغرفــة وعضويــة أي مــن اللجــان الدائمــة أو القضائيــة بالاتحــاد 
أو روابــط دوري الأنديــة المحترفــة أو رابطــة اللاعبيــن المحترفيــن أو مركــز التحكيــم الرياضــي 

الســعودي.
 

المادة )9(: اجتماعات الغرفة
أو  الغرفــة فــي مقرهــا بالاتحــاد أو مــن خلال الوســائط الالكترونيــة  تكــون اجتماعــات   .1
مؤتمــرات الفيديــو أو عبــر التمريــر أو أي وســيلة اتصــال أخــرى كلمــا اقتضــى الأمــر بدعــوة مــن 

رئيســها أو نائبــه حــال غيــاب الرئيــس.
2. تكــون اجتماعــات الغرفــة صحيحــة بمشــاركة ثلاثــة أعضــاء مــن بينهــم الرئيــس أو نائبــه مــع 

اشــتراط تســاوي ممثلــي الأنديــة واللاعبيــن فــي الحضــور.
المطروحــة  بالقضايــا  المتعلقــة  المعلومــات  ســرية  بضمــان  الغرفــة  أعضــاء  يلتــزم   .3
بــأي  الاعلام  عبــر وســائل  الظهــور  عليهــم  ويحظــر  والوثائــق،  والمســتندات  والمــداولات 
وســيلة كانــت ويقتصــر الحديــث بإســم الغرفــة علــى رئيســها أو مــن يفوضــه فــي ذلــك

 .
المادة )10(: حيادية أعضاء الغرفة

1. لا يجوز لعضو الغرفة ممارسة مهامه في أي من الحالات التالية:
1/1 إذا كان لعضو الغرفة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في النزاع محل الدعوى.
1/2 إذا كان شريكاًً أو قريباًً حتى الدرجة الرابعة لأي من أطراف النزاع محل الدعوى.

1/3 إذا ســبق أن تعامــل مــع النــزاع محــل الدعــوى بــأي شــكل مــن الأشــكال أو أبــدى رأي ســابق 
فيه.

1/ 4 وجود تعارض في المصالح فعلي أو محتمل.
2. يجــب علــى أعضــاء الغرفــة إشــعار رئيــس الغرفــة عــن أي أحــوال يمكــن أن تؤثــر علــى 
حياديتهــم، وللغرفــة الحــق فــي إصــدار قــرار بتنحيــة العضــو مؤقتــاًً مــن المشــاركة فــي النظــر 
فــي المنازعــة إذا مــا تبيــن للغرفــة أن مشــاركته تؤثــر علــى الحياديــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 

تســاوي النســبة بيــن بقيــة الأعضــاء.
3. لأي مــن أطــراف المنازعــة أو ممثليهــم القانونييــن الحــق فــي الاعتــراض علــى حياديــة 
أي مــن أعضــاء الغرفــة مــن خلال تقديــم إفــادة مكتوبــة مرفقــاًً بهــا المؤيــدات اللازمــة لهــذا 
الاعتــراض إن وجــدت، علــى أن يتــم تقديــم الإفــادة المكتوبــة خلال خمســة أيــام مــن علمــه 
بمســوغات الاعتــراض علــى أن يكــون ذلــك الاعتــراض قبــل اقفــال بــاب المرافعــة، وفــي حــال 

عــدم القيــام بذلــك يســقط ذلــك الحــق.
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4. للغرفــة الحــق فــي البــت فــي موضــوع الاعتــراض دون أن يكــون للعضــو المعتــرض علــى 
حياديـتـه ـصـوت ـفـي الـقـرار اـلـذي تـصـدره ـفـي ـهـذا الـشـأن.

المادة )11(: إجراءات تظلم اللاعبين المحترفين أمام الغرفة على القرار الصادر بالعقوبة 
الناشئة عن عقد الاحتراف

يُُرفــع التظلــم المقــدم مــن اللاعــب إلــى الغرفــة ضــد القــرارات الصــادرة بالعقوبــة وفــق أحــكام 
اللائحــة النموذجيــة للمخالفــات والعقوبــات للأنديــة التــي تطبــق الاحتــراف خلال عشــرة )10) 
أيــام مــن تاريــخ إخطــاره بنتيجــة تظلمــه أو مــن تاريــخ مضــي المــدة المقــررة فــي المــادة )22) 
مــن اللائحــة النموذجيــة للمخالفــات والعقوبــات دون البــت فــي تظلمــه، وبفــوات المــدة 
يســقط حــق اللاعــب فــي التظلــم إلــى الغرفــة ويعتبــر قــرار النــادي نهائيــا وغيــر قابــل للطعــن 

أمــام أي جهــة.

المادة )12(: الإعفاء من المسؤولية
لا يكــون رئيــس الغرفــة ونائبــه والأعضــاء والســكرتارية القانونيــة للغرفــة مســؤولين عــن أي 

أفعــال أو تــرك أفعــال تتعلــق بإجــراءات هــذه اللائحــة.

الفصل الرابع: النظر في الدعوى وإجراءاتها
المادة )13(: الأطراف وحقوقهم الأساسية

1. الأطراف هم الأندية و/أو اللاعبون و/أو وكلاء كرة القدم و/أو المدربين. 
2. يجــب ضمــان الحقــوق الأساســية للأطــراف فــي إجــراءات التقاضــي أمــام الغرفــة وعلــى 

وجــه الخصــوص التالــي:
2/1 المساواة في المعاملة، وحقهم في سماع أقوالهم.

2/2 حرية الدفاع.
2/3 الاطلاع على الأوراق والأدلة المقدمة.

2/4 تقديم الأدلة ومناقشتها.
2/5 الحصول على قرار مسبب.

3.  للأطــراف الحــق فــي اختيــار مــن يمثلهــم قانونــاًً بشــرط أن يكــون محاميــاًً مرخصــاًً مــن 
الجهــات الرســمية فــي المملكــة وبموجــب وكالــة ســارية متفقــة مــع الأنظمــة المحليــة النافــذة 
أو وكالــة خارجيــة مصادقــة مــن جهــات الاختصــاص بالمملكــة، ويحــق للأنديــة تعييــن أيــاًً مــن 

ممثليهــم مــن إدارييــن النــادي كمديــر احتــراف بموجــب تفويــض كتابــي صــادر مــن النــادي.

المادة )14(: الإجراءات الشكلية أمام الغرفة
1. يجــب أن تكــون جميــع الإجــراءات الشــكلية لتقديــم الدعــوى وللتقاضــي خطيــة وضمــن 
المواعيــد المحــددة وتتخــذ الغرفــة قرارهــا بنــاء علــى المســتندات المتوفــرة لديهــا فــي ملــف 

الدعــوى.
2. تكــون جميــع المكاتبــات بصيغــة )PDF( علــى البريــد الالكترونــي المُُعتمــد مــن الغرفــة مــع 
إرفــاق نســخة أخــرى محــررة بصيغــة )Word(، ويكــون هــذا البريــد الالكترونــي ، أو مــا يتــم 
اســتحداثة مســتقبلا مــن الوســائل الالكترونيــة المعتمــدة مــن الغرفــة والمعممــة علــى 
الأطــراف، هــو الوســيلة القانونيــة فــي جميــع المكاتبــات والمــراسلات الــواردة والصــادرة 

مــن الغرفــة.
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المادة )15(: الالتزام بالمواعيد الزمنية
المحــددة فــي  المواعيــد  المكاتبــات والمســتندات خلال  يجــب علــى الأطــراف تقديــم   .1

اللائحــة أو مــن الغرفــة.
2. يجــب أن تكــون مــدة المواعيــد المحــددة مــن الغرفــة لا تقــل عــن خمســة )5( أيــام ولا تزيــد 

عــن عشــرين )20( يومــاًً. وفــي الحــالات المســتعجلة، يجــوز تقليــص المواعيــد.
3. للغرفــة الصلاحيــة الكاملــة فــي تحديــد الأثــر المترتــب علــى عــدم الالتــزام بالمواعيــد 

المحــددة.

المادة )16(: احتساب المواعيد المحددة
1. يبــدأ حســاب المواعيــد المحــددة مــن اليــوم التالــي مــن اســتلام الإشــعار رســمياًً، ويدخــل 

ـفـي المواعـيـد المـحـددة أـيـام الإـجـازات والعـطـل الرـسـمية.
2.  ينتهــي الموعــد المحــدد مــع نهايــة الــدوام الرســمي للاتحــاد، وإذا صــادف اليــوم الأخيــر 
يــوم إجــازة أو عطلــة رســمية امتــد الموعــد إلــى نهايــة الــدوام الرســمي لأول يــوم عمــل 

ــة. ــازة أو العطل ــاد بعــد الإج رســمي للاتح

المادة )17(: تمديد المواعيد المحددة
للغرفــة حــق تمديــد المواعيــد المحــددة فــي هــذه اللائحــة اســتثناءًً بطلــب مســبب قبــل 

انقضــاء الموعــد المحــدد لمــرة واحــدة لمــدة لا تتجــاوز عشــرة أيــام.

المادة )18(: بيانات الدعوى والمستندات
1. يتــم تقديــم صحيفــة الدعــوى والمســتندات ذات العلاقــة إلــى الغرفــة باللغــة العربيــة مــع 
ــن أن تشــتمل  ــة ويتعي ــر العربي ــة إذا كانــت بلغــة غي إرفــاق ترجمــة معتمــدة لهــا باللغــة العربي

صحيفــة الدعــوى علــى التالــي:
البريــد الالكترونــي  الكامــل، والصفــة، وبطاقــة الهويــة، والعنــوان، وعنــوان  1/1 الاســم 
للمدعــي وممثلــه القانونــي. وفــي حــال كانــت صحيفــة الدعــوى مقدمــة مــن محــامََ يتوجــب 

ــة. ــة موثقــة مــن الجهــات المختصــة فــي المملك ــة نظامي إرفــاق وكال
1/2 اسم وصفة وعنوان المدعى عليه وعنوان بريده الإلكتروني.

1/3 وصف دقيق للوقائع محل المنازعة. 
1/4 بيان بالدعوى والأساس القانوني للطلب أو المطالبة وتفاصيل الأدلة. 

1/5المستندات المتعلقة بالمنازعة، مثل العقود والمراسلات السابقة بشأن الدعوى.
1/6اســم وصفــة الأشــخاص الطبيعييــن أو الاعتبارييــن الذيــن يــرد ذكرهــم فــي المنازعــة 

وعنوانهــم وعنــوان بريدهــم الإلكترونــي.
1/7 القيمة المالية لمحل المنازعة.

1/8 إثبات دفع رسوم الدعوى المحددة )بخمسة آلاف ريال( )5.000( في حساب الاتحاد.
2. يجب أن تكون صحيفة الدعوى مؤرخة وموقعة.

3. تُُرسل صحيفة الدعوى ومرفقاتها إلى الغرفة عبر البريد الالكتروني المُُعتمد 
ومعتمــدة  مســتقبلًاً  اســتحداثها  يتــم  الكترونيــة  وســيلة  أي  أو   )DRC@saff.com.sa(

ومعممــة مــن الغرفــة علــى الاطــراف، وتســجل فــي ســجل خــاص يُُعــد لهــذا الغــرض.
4. لســكرتارية الغرفــة تحــت إشــراف رئيــس الغرفــة أو نائبــه إعــادة أي صحيفــة دعــوى غيــر 
ــاًً، ويمنــح المدعــي  ــر مــوكل أو مفــوض قانون مكتملــة أو مقدمــة أو موقعــة مــن ممثــل غي
أصالــة أو وكالــة مهلــة محــددة لإكمــال المطلــوب، وفــي حــال انتهــاء المــدة المحــددة فلا يتــم 

قـيـد الدـعـوى.
ــرد خلال  ــح موقفــه أو ال ــه لتوضي ــم إرســال صحيفــة الدعــوى ومرفقاتهــا للمدعــى علي 5. يت
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ــم إصــدار القــرار اعتمــاداًً علــى  ــال عــدم وجــود رد أو إفــادة فيت ــد المحــددة، وفــي ح المواعي
المــستندات المتوــفرة ــلدى الغرــفة.

6. للغرفــة بعــد ورود رد المدعــى عليــه إجــراء تبــادل ثــانٍٍ فقــط للمكاتبــات بيــن الأطــراف فــي 
الأحــوال التــي تقررهــا، مالــم تــرى الغرفــة الحاجــة إلــى اجــراء جولــة أخــرى لظــروف تخضــع 

ــة للغرفــة. للســلطة التقديري
7. يجــب علــى كل مــن أطــراف المنازعــة إخطــار الغرفــة مباشــرة بالبريــد الإلكترونــي الخــاص بــه 
فــي حــال تــم تغييــره، وفــي حــال مخالفــة ذلــك فتعتبــر أي مراســلة مــن الغرفــة علــى بريــده 

الكترونــي قبــل تغييــره نافــذة بحقــه ولا يجــوز لــه الاحتجــاج.
8. يحــق للمدعــى عليــه أن يتقــدم للغرفــة بطلــب عــارض متضمنــاًً ادعــاء بالتقابــل بشــرط أن 
ــر  ــة، ويعــود تقدي ــل التجزئ ــة اتصــالًاً لا يقب ــب العــارض مرتبطــاًً بالدعــوى الأصلي يكــون الطل
ذلــك للغرفــة، ولا يتــم اجــراء جولــة ثالثــة مــن المــراسلات الا فــي ظــروف اســتثنائية. ويكــون 

مرفقــاًً بــه مــا يشــعر بدفــع رســوم قيــد الطلــب العــارض المحــددة للادعــاء ابتــداءًً.

المادة )19(: إجراءات جلسة المرافعة والالتزام بالحضور
1. فــور الانتهــاء مــن تبــادل المذكــرات أو المكاتبــات بيــن الأطــراف لرئيــس الغرفــة فــي 
الحــالات التــي يقدرهــا إصــدار قــراره باســتدعاء الأطــراف للمثــول أمــام الغرفــة فــي جلســة 

اســتماع أو تحقيــق.
2. يجــب علــى كل الأطــراف الخاضعــة للنظــام ولوائــح الاتحــاد الاســتجابة لطلــب الاســتدعاء 

مــن الغرفــة.
3. يتولــى رئيــس الغرفــة أو نائبــه أو مــن يكلفــه الرئيــس مــن الأعضــاء القيــام بالاســتماع أو 
التحقيــق مــع إعــداد محضــر بذلــك ويوقــع عليــه مــن تولــى وحضــر الاســتماع أو التحقيــق ومــن 

الأطــراف علــى أن يضــم لملــف الدعــوى.
4. للأطــراف الحــق فــي اختيــار مــن يمثلهــم قانونــاًً فــي جلســة الاســتماع أو التحقيــق وفــق ما 

تــم النــص عليــه فــي المــادة )3/13(، وللغرفــة إلــزام مــن تــرى حضــوره مــن الأطراف شــخصياًً.
ــه  ــي تحددهــا ل ــه خلال المــدة الت ــى جــواب المدعــى علي ــرده عل ــم يتقــدم المدعــي ب 5. إذا ل
الغرفــة ولــم يتقــدم بعــذر تقبلــه الغرفــة، فلهــا أن تقــرر شــطب المنازعــة، فــإذا انقضــت 
ســتون يومــاًً ولــم يطلــب المدعــي الســير فيهــا بعــد شــطبها – أو لــم يتقــدم بــرده بعــد الســير 

ــدت المنازعــة كأن لــم تكــن. ــه الغرفــة – عُُ فيهــا وخلال المــدة الجديــدة التــي تمنحهــا ل

المادة )20(: الأدلة
ــا  ــات المعروضــة أمامه ــا الغرفــة للنظــر والفصــل فــي المنازع ــي تســتعين به ــة الت 1. الأدل

تتمثــل فــي الآتــي:
1/1 أقوال الأطراف.
1/2 أقوال الشهود.

1/3 تقارير الخبراء.
1/4 الوثائق أو المستندات.

1/5 أي أدلة تراها الغرفة منتجة في الدعوى.
2. تقيّّم الغرفة الأدلة، وتصل إلى قرارها على أساس قناعاتها القانونية المسببة.

3. أي طرف يُُطالب بحق الاستناد إلى وقائع مزعومة يقع عليه عبء الاثبات.
4. يمكــن للغرفــة مــن تلقــاء نفســها أو بطلــب مــن أحــد الأطــراف رفــض أي دليــل تبيــن أنــه غيــر 

موصــل بالدعــوى أو مــن شــأنه أن يســبب تأخيــراًً غيــر مبــرر لمجريــات الدعوى.



12

المادة )21(: واجب تعاون الأطراف
1. يجب على الأطراف التعاون مع الغرفة بما يضمن إنجاز الدعوى.

2. للغرفة أن تصدر قرارها على أساس الوثائق التي بحوزتها حال عدم تعاون الأطراف.

المادة )22(: سماع الشهود
1. تتحقق الغرفة من هوية الشهود وتذكرهم بعواقب الإدلاء بأقوال غير صحيحة.

2. لرئيــس الغرفــة أو مــن يفوضــه لذلــك إدارة الاســتماع إلــى الشــهود، وللأطــراف حــق 
ســؤالهم بعــد قبــول طلــب نقاشــهم وتحديــد الأســئلة.

3. بعــد الاســتماع للشــاهد يتــم اطلاعــه علــى إفادتــه قبــل أن يوقــع عليهــا، ثــم يتــم ضمهــا 
لملــف الدعــوى.

المادة )23(: تقارير الخبراء
1. للغرفــة إذا اقتضــت الحاجــة أن تســتعين بخبيــر أو أكثــر يتفــق عليــه الأطــراف، وفــي حــال 

تعــذر ذلــك يتــم تعييــن الخبيــر مــن قبــل الغرفــة.
2. تقدر الغرفة أتعاب الخبير ومصروفاته وتحدد الطرف الملزم بأدائها. 

3. تحدد الغرفة الموعد المطلوب لإيداع الخبير لتقريره ولها سماع شهادته.
4. يجــوز الاعتــراض مــن قبــل الأطــراف علــى تقريــر الخبيــر بمذكــرة رســمية مســببة، وللغرفــة 

اتـخـاذ الـقـرار المناـسـب حـيـال الاعـتـراض.
5. يمكــن للغرفــة مــن تلقــاء نفســها أو بطلــب مــن أحــد الأطــراف طلــب معلومــات أشــمل مــن 

الخبيــر، أو طلــب الاســتعانة بخبيــر آخــر عنــد الغمــوض والتناقض.
6.  تطبق الأحكام الواردة في المادة )10( بشأن الاعتراضات على الخبراء.

المادة )24(: إظهار الأدلة
1. يحــق للغرفــة أن تلــزم أي مــن الأطــراف أو طــرف ثالــث مــن الخاضعيــن للنظــام أو لوائــح 

الاتحــاد إظهــار الأدلــة التــي بحوزتهــم ولهــا علاقــة أو صلــة بالدعــوى.
2. للأطراف الحق في الاطلاع على الأدلة عدا السرية منها.

3. لا يعتد بالدليل السري ضد أي طرف ما لم يبلغ بمحتوياته الأساسية.
4. تخضع سرية الأدلة لتقدير الغرفة.

المادة )25(: قفل باب المرافعة
ــم بعــد الاطلاع علــى جميــع  ــئ الدعــوى للحك 1. تصــدر الغرفــة قــراراًً بإنهــاء المرافعــة وتهي

الأدلــة المعروضــة أمامهــا وتمكيــن الأطــراف مــن تقديــم دفوعهــم.
2. لا يقبــل مــن أي طــرف بعــد قفــل بــاب المرافعــة تقديــم أي أدلــة أو دفــوع مــا لــم يثبــت 

للغرفــة أنــه تــم اكتشــافها بعــد قفــل بــاب المرافعــة.
3. للغرفــة فــي كل الأحــوال ولــو كان ذلــك بعــد قفــل بــاب المرافعــة أن تطلــب مــن الأطــراف 

تقدـيـم أي مـسـتندات إضافـيـة، ولـهـا إـعـادة فـتـح المرافـعـة إذا رأت ـضـرورة لذـلـك.

الفصل الخامس: إجراءات إصدار القرار في الدعوى
المادة )26(: مداولات أعضاء الغرفة

1. يتــم عقــد جلســة قضائيــة للأعضــاء المشــاركين في الدعوى وتتخذ الغرفــة قرارها بالأغلبية 
العاديــة، ويتعيــن علــى جميــع الأعضــاء المشــتركين فــي إصــدار القــرار التصويــت ســواء كانــت 
الجلســة حضوريــاًً أو بالتمريــر، وفــي حــال تســاوي الأصــوات يكــون صــوت الرئيــس مرجحــاًً، 
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وفــي حــال غيــاب الرئيــس، يكــون صــوت نائــب الرئيــس مرجحــاًً.
2. في حال غياب الرئيس أو نائب الرئيس، يحق لأحدهما إصدار القرار منفرداًً.

المادة )27(: شكل ومحتوى القرار
1. دون الإخلال بنص المادة )28( أدناه، يجب أن يتضمن القرار على الآتي:

1/1 تاريخ صدور القرار ورقمه.
1/2 تشكيل وأسماء أعضاء الغرفة المشاركين في إصدار القرار. 

1/3 أسماء الأطراف ومن يمثلهم وصفه كل منهم.
1/4 ملخص للوقائع والمستندات المقدمة. 

1/5 المطالبات و/أو الطلبات المقدمة من الأطراف
1/6 أسباب القرار. 
1/7 منطوق القرار.

1/8 الإشارة إلى طريقة الاستئناف.
1/9 تحديد المدى الزمني لتنفيذ القرار.

2. توقيع رئيس الغرفة أو من ينيبه.
3.  المــدى الزمنــي لتنفيــذ القــرار يبــدأ بعــد اكتســابه الصفــة النهائيــة بمضــي مدة الاســتئناف 
واحــد وعشــرين )21( يومــاًً، أو بعــد صــدور قــرار مركــز التحكيــم الرياضــي الســعودي فــي حــال 

اســتئناف القرار.

المادة )28(: القرارات التي لا تُُذكر فيها الأسباب
1. يجــوز للغرفــة إصــدار قراراتهــا دون إصــدار أســباب القــرار ويكتفــى فقــط بمنطــوق القــرار 
ويجــوز للأطــراف طلــب أســباب القــرار خطيــاًً خلال عشــرة أيــام مــن تاريــخ إخطارهــم بالقــرار وإذا 
لــم يتــم طلــب أســباب القــرار خلال المــدة المذكــورة يصبــح القــرار نهائيــاًً وملزمــاًً وغيــر قابــل 

للاـسـتئناف.
ــاًً أســباب القــرار خلال المــدة المحــددة فــي الفقــرة )1( مــن  2. إذا طلــب أحــد الأطــراف خطي

ــاًً. هــذه المــادة، ترســل أســباب القــرار الصــادر إلــى جميــع الأطــراف خطي
3. لأي مــن الأطــراف تقديــم اســتئناف علــى القــرار بعــد اســتلامه الأســباب وتبــدأ مــدة 

الاســتئناف مــن اليــوم التالــي لإســتلام أســباب القــرار.
4. القرارات المتضمنة عقوبات رياضية يرسل القرار متضمناًً الأسباب.

المادة )29(: التبليغ بالقرار
ّـغ الغرفــة قراراتهــا الكترونيــاًً بخطــاب موقــع مــن رئيــس الغرفــة أو مــن ينيبــه لــكل ذي  1. تبل�

علاقــة أو مــن يمثلهــم قانونــاًً.
2. يعتبــر الأطــراف مبلغيــن بالقــرار مــن لحظــة ارســال القــرار للأطــراف إلكترونيــاًً. ويتــم معاملة 

تبليــغ الممثــل القانونــي علــى أنــه تبليــغ للطرف.
3. ترســل الغرفــة نســخة مــن القــرارات إلــى لجنــة الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم 

ولجـنـة الانضـبـاط والأخلاق ـفـي الاتـحـاد وأـطـراف الدـعـوى.

المادة )30(: نشر القرارات
1. تنشــر الغرفــة القــرارات الصــادرة منهــا دون موافقــة أطــراف الخصومــة، علــى أن يتضمــن 
مضمــون القــرار المنشــور رقــم الدعــوى وأطرافهــا ومنطوقهــا فقــط. ويجــوز للغرفــة نشــر 

القــرار كاملًاً متــى مــا رأت ذلــك مناســباًً.
2. إذا احتــوى القــرار علــى معلومــات ســرية، يجــوز للغرفــة أن تقــرر بمبــادرة منهــا أو بنــاء علــى 
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طلــب كتابــي مقــدم الكترونيــاًً مــن أحــد أطــراف الخصومــة خلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ 
التبليــغ بالقــرار، أن تنشــر نســخة مــن القــرار دون إشــارة إلــى الأســماء.

المادة )31(: رسوم إجراءات التقاضي أمام الغرفة
1. المنازعــات التعاقديــة بمــا فيهــا التعويــض عــن التدريــب والمســاهمة التضامنيــة بيــن 
الأنديــة و/أو اللاعبيــن و/أو وكلاء كــرة القــدم و/ أو المدربيــن تكــون رســومها )5%( )خمســة 

ــه. ــغ المحكــوم ب ــة( مــن إجمالــي المبل بالمئ
2. إذا انتهــت الدعــوى أمــام الغرفــة بقــرار حفــظ الدعــوى لأي ســبب مــن أســباب الحفــظ فلا 
يترتــب أي رســوم علــى الحفــظ باســتثناء رســوم قيــد الدعــوى كمــا هــو منصــوص فــي فقــرة 

)8/1( مــن المــادة )18( مــن هــذه اللائحــة.
3. للغرفــة الســلطة التقديريــة فــي تحديــد الطــرف الملــزم بدفــع رســوم وإجــراءات التقاضــي 

ولهــا الحــق فــي تقســيم الرســوم بينهمــا.
4. تُُودع جميع الرسوم في حساب الاتحاد السعودي لكرة القدم.

المادة )32(: الأخطاء المادية
تتولــى الغرفــة بقــرار تصــدره بنــاء علــى طلــب أحــد الخصــوم أو مــن تلقــاء نفســها- تصحيــح مــا 
قــد يقــع فــي قرارهــا مــن أخطــاء ماديــة كتابيــة أو حســابية، ويُُجــرى هــذا التصحيــح علــى نســخة 

القــرار الأصليــة، ويوقعــه رئيــس الغرفــة أو مــن ينيبــه.

المادة )33(: التكاليف والمصروفات
الشــهود  مثــول  تكاليــف  مثــل  بــه  الخاصــة  والمصروفــات  التكاليــف  طــرف  كل  يتحمــل 
والمترجميــن والمحاميــن والمستشــارين القانونييــن والخبــراء، وتحــدد الغرفــة الطــرف الملــزم 

بادائهــا.

المادة )34(: الاستئناف
الرياضــي  التحكيــم  مركــز  أمــام  الغرفــة  قــرارات  علــى  الاســتئناف  فــي  الحــق  للأطــراف 

واللائــحة. للنــظام  وفــاًًق  الــسعودي 

المادة )35(: تنفيذ قرارات الغرفة
تتولى لجنة الانضباط والأخلاق بالاتحاد وفقاًً للائحتها تنفيذ قرارات الغرفة النهائية.

الفصل السادس: أحكام ختامية
المادة )36(: التعارض مع نصوص هذه اللائحة

يلغى أي نص ورد في أي من اللوائح يتعارض مع نصوص هذه اللائحة.

المادة )37(: تفسير اللائحة
للغرفة الحق في تفسير نصوص وأحكام هذه اللائحة.
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المادة )38(: اعتماد اللائحة وسريانها
1.  تلغــي هــذه اللائحــة لائحــة غرفــة فــض المنازعــات المعتمــدة بموجــب قــرار مجلــس الادارة 

رقــم )م39/12( وتاريــخ 1439/3/25 هـــ الموافــق 2017/12/13 م.
2. تــم تعديــل واعتمــاد هــذه اللائحــة مــن قبــل المجلــس فــي اجتماعــه رقــم )45/22( وتاريــخ 
1445/05/23 هـــ الموافــق 2023/12/07 م، ويســري العمــل بهــا مــن تاريــخ نشــرها فــي 

الموقــع الالكترونــي للاتحــاد.
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